Структура портфолио педагога
дошкольного образовательного учреждения
Оформляется в едином стиле, содержит материалы за последние 3 года.
В портфолио четыре основных блока, которые затем разбиваются на рубрики и дополняются разделами по желанию того, кто создает этот документ.
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ
(аббревиатура ДОУ, фото педагога, Ф.И.О., должность, квалификационная категория)
ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ

1 БЛОК «ИНФОРМАЦИОННЫЙ»
[bookmark: _Hlk158369835]1.1. Информационная карта. 
1.2. Копии документов. (об образовании, ПП, ПК – только актуальные)
1.3. Эссе автора: «Я – воспитатель», «Я и моя профессия» и т.п. 
(формулируется педагогом самостоятельно)
[bookmark: _Hlk158370518]2 БЛОК «ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ В РАБОТЕ»
	
Формируя этот блок портфолио, каждый педагог должен руководствоваться своими представлениями о том, что он будет содержать. Однако каждый из представленных в нем материалов должен демонстрировать эффективность и качество результатов профессиональной педагогической деятельности по теме обобщения опыта, умения автора оперировать новыми исследованиями в педагогике и методиках, обобщать и делать выводы.
Педагог может представить свои результаты, планы, идеи, дневники наблюдений за воспитанниками, краткие записи, размышления по волнующей его теме и т.д.


Тема:
2.1. Результативность педагогической работы.
2.2. Компетентность по созданию разнообразных предметно-развивающих сред, условий для развития дошкольников.
2.3. Достижения воспитанников. (результативность участия воспитанников в мероприятиях различного уровня)
2.4. Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников.
2.5. Взаимодействие с коллегами.
[bookmark: _Hlk158370540]3 БЛОК «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ»
3.1. Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности. (где, когда, темы, направления и т.д., по любому направлению работы)
3.2. Разработка авторских материалов.
3.3. Участие в МО различных уровней.
3.4. Публикации.
4 БЛОК «ПРИЛОЖЕНИЕ»
· Копии документов достижений воспитанников.
· Копии документов достижений педагога.
· Отзывы: руководителя, коллег, родителей воспитанников.

