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Сегодня мы с вами поговорим о ВСОКО, которая является ключевым элементом функционирования дошкольного учреждения. Рассмотрим, как спланировать ВСОКО в детском саду. 
Итак, ВСОКО - это совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений воспитанников и эффективность реализации образовательной программы. 
Статья 28 п.3., п.п. 13 ФЗ-273 Федерального закона «Об образовании в РФ» говорит нам о том, что к компетенции образовательной организации относится обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Нормативное обеспечение ВСОКО: включает следующие документы:
· Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Приказ Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательно деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· Приказ Министерства образования и науки от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка самообследования образовательной организацией»;
· Приказ Министерства образования и науки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности ОО, подлежащих самообследованию»;
· Постановление Правительства России от 05.08.2013 г.№ 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
· Приказ Минобрнауки России от 05.12.2014 г.№ 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
· Устав ДОУ.
Целью ВСОКО является установление соответствия уровня дошкольного образования МБДОУ нормам Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) и Федеральной образовательной программы (ФОП), а также запросам родителей, обучающихся и социума.
В целом контролировать качество образования в детском саду. Такую же цель преследуют и другие процедуры мониторинга и оценки – внутренние и внешние. Рекомендуется проводить ВСОКО так, чтобы его результаты можно было использовать сразу во всех подходящих процедурах, в том числе при подготовке к внешним проверкам, при составлении анализа работы ДОУ за учебный год.

Для реализации поставленной цели в рамках внутренней системы оценки качества образования решаются следующие задачи:
· осуществление оценки качества программ и созданных для их реализации условий;
· проведение анализа уровня профессиональной квалификации педагогических кадров;
· определение качества организации процесса обучения и воспитания;
· оценивание успехов и прогресса воспитанников дошкольного учреждения;
· мотивация педагогов к непрерывному образованию и совершенствованию профессиональных навыков;
· гарантирование доступности информации о деятельности ДОУ для родительской общественности.
Мониторинг должен быть направлен на выявление степени реализации задач ОП, а также на оценку условий, обеспечивающих ее успешное выполнение.
ФОП определяет содержание педагогического процесса и структуру его реализации в детских садах. Таким образом порядок организации ВСОКО выглядит следующим образом. Организация ВСОКО в ДОУ по ФОП ДО начинается с установления целей и задач, далее определяются критерии и показатели оценки в соответствии с поставленными задачами, далее - выбор форм, методов проведения оценки качества образования, далее определяется группа (группы) участников, которые будут проводить контрольно-оценочные процедуры и распределение полномочий между участниками группы, и затем устанавливается порядок функционирования ВСОКО, права и ответственность всех участников. 
Модель ВСОКО выглядит следующим образом:
Организация мониторинга должна быть построена на принципах системности, объективности, открытости и гласности. Это означает, что оценочные процедуры должны быть непрерывным и целенаправленным процессом, основанным на достоверных данных и с участием всех заинтересованных сторон.
Эффективное функционирование ВСОКО невозможно без правильно разработанной и систематизированной локальной документации. 
Документы, регулирующие процедуру ВСОКО:
1. Положение. Это основной документ, который определяет цели, принципы, объекты, критерии и методики. В положении распределяют обязанности и ответственность между участниками образовательного процесса.
2. Приказ об организации ВСОКО. Утверждается руководителем ДОУ. Приказ регламентирует состав рабочей группы по организации и проведению ВСОКО, график проведения оценочных процедур и другие организационные вопросы.
3. Программа ВСОКО. Содержит конкретные планы и мероприятия по организации и проведению мониторинга на определенный период времени (например, на учебный год). Программа должна быть согласована с педагогическим коллективом и утверждена заведующим. При составлении графика ВСОКО необходимо учитывать сроки обязательных оценочных процедур – например, самообследование. Дублировать сходные мероприятия не надо - это создаст дополнительную нагрузку на работников, но не улучшит показатели детского сада. Сгруппируйте мероприятия по направлениям оценки или перечислите в хронологическом порядке – можно выбрать наиболее удобный для вас вариант. 
4. Инструментарий для оценивания. Сюда входят анкеты, опросники, карты наблюдения, критерии для анализа образовательной деятельности и другие материалы, необходимые для сбора и анализа информации.
5. Отчеты о результатах. По итогам проведения оценочных процедур составляют отчеты, содержащие анализ полученных данных, выводы и рекомендации по улучшению качества педагогического процесса.
6. Приказ об итогах ВСОКО. Утверждение результатов ВСОКО на основании аналитической справки, принятие управленческих решений.
Вся документация должна быть доступна для ознакомления всем заинтересованным сторонам: педагогам, родителям, представителям органов управления образованием (кроме рабочих материалов).
От выбора инструментария зависит достоверность и объективность полученных результатов. Инструментарий должен быть валидным, надежным, простым в использовании и соответствовать целям и задачам мониторинга.
Методы мониторинга:
· Методы опроса (анкетирование, интервью). Предоставляют информацию о мнении педагогов, родителей и воспитанников о направления педагогического процесса.
· Методы наблюдения. Оценивают организацию образовательной деятельности, взаимодействие педагогов с детьми, условия реализации ОП.
· Методы анализа документации. Оценивают содержание программ, программ и планов педагогов.
· Методы педагогической диагностики. Позволяют оценить уровень освоения ОП дошкольниками (в соответствии с принципами ФГОС ДО, диагностика проводится в форме наблюдения за ребенком в процессе деятельности).
· Методы экспертной оценки. Помогают привлечь внешних экспертов для сотрудничества.
При выборе инструментария учитывайте возрастные особенности дошкольников, специфику ОП и цели оценки. Адаптируйте методы к конкретным условиям детского сада, чтобы получить максимально полную и объективную информацию о качестве образования.
Направления оценки ВСОКО в ДОУ:
1. Оценка качества реализации ОП ДО/АОП ДО.
В рамках направления оценивается:
· условия реализации ОП ДО/АОП ДО;
· образовательная деятельность;
· содержание и качество подготовки обучающихся;
· организация учебного процесса;
· удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг (на основании анкетирования).
2. Оценка качества организации образовательной среды.
Предполагает мониторинг следующих направлений:
· обеспечение физической безопасности и комфорта детей в группе и на территории детского сада;
· организация развивающей предметно-пространственной среды;
· создание условий для развития самостоятельности, инициативности и творческой активности детей;
· организация пространства, стимулирующего коммуникацию и взаимодействие детей;
· материально-техническая база.
3. Оценка профессиональной компетентности педагогов.
Предполагает анализ качества кадрового обеспечения:
· количество педагогов с разным образованием – высшим и СПО, профильным и нет;
· количество педагогов с квалификационными категориями – первой, высшей;
· количество педагогов с разным стажем и разного возраста;
· количество работников, прошедших ПП и КПК за последние 3 года.
По итогам ВСОКО необходимо проанализировать итоговые документы. Результаты обсудить с коллегами, например, на заседании педсовета или совещании, решить, надо ли принимать какие-то специальные меры: корректировать локальные акты, ОП ДО/АОП ДО, направлять педагогов на повышение квалификации, закупать недостающие методические материалы, оборудование и т. д.
Выберите удобный график подведения итогов. Например, раз в полугодие или год. Это позволит оперативно реагировать на показатели качества образования, корректировать план мероприятий на следующие отчетные периоды, внедрять меры до нового учебного года. После подведения итогов необходимо издать приказ и зафиксировать управленческие решения. 
ВАЖНО! Используйте результаты ВСОКО для ежегодного отчета о самообследовании. Они также помогут провести мониторинг выполнения годового плана работы детского сада. Засчитывайте выполнение мероприятий годового плана на основе сведений из справок, которые составили по плану-графику ВСОКО.
Вызовы и перспективы развития ВСОКО
Актуализация: постоянное обновление методик и критериев оценки в соответствии с современными требованиями.
Цифровизация: внедрение цифровых технологий для автоматизации сбора и анализа данных.
Вовлечение: Расширение участия всех заинтересованных сторон в процессе оценки.
Остановимся на Положении о ВСОКО


Будущее наших детей начинается сегодня — вместе мы создаём условия для их успешного развития и счастья.
