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Положение
о внутренней системе оценки качества образования
 в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №  «» г. Рубцовска
1. Общие положения
1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования МБДОУ «Детский сад № «» (далее – Положение) определяет цели, задачи и механизмы функционирования внутренней системе оценки качества образования в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №  «» (далее – МБДОУ).

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в действующей редакции, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» с изменениями от 8 ноября 2022 года, Приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» с изменениями от 25 октября 2023 года, Приказом МОиН РФ «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 № 462 с изменениями от 14 декабря 2017 года, Приказом МОиН РФ «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324 с изменениями от 6 мая 2022 года, а также Уставом МБДОУ и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.3. ВСОКО является составной частью внутриучрежденческого контроля МБДОУ и служит информационным обеспечением образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения.
1.4. В Положении используются следующие термины:

- внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - комплекс мероприятий, проводимых с целью определения качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся в детском саду; может быть инструментом мониторинга качества дошкольного образования, проводимого Рособрнадзором.

- документы ВСОКО - совокупность информационно-аналитических продуктов контрольно-оценочной деятельности детского сада, проводимой в рамках ВСОКО;

- мониторинг - системное, протяженное во времени наблюдение за управляемым объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на «входе» и «выходе» периода мониторинга. Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения;

- оценка/оценочная/контрольно-оценочная процедура - совокупность мероприятий, направленных на установление степени соответствия фактических показателей планируемым или заданным, в том числе в рамках образовательной программы;

- ОП ДО - образовательная программа дошкольного образования;
- АОП ДО – адаптированная образовательная программа дошкольного образования.
2. Цели, задачи, принципы ВСОКО
2.1. Цель ВСОКО - установить соответствие качества дошкольного образования в детском саду, в том числе качества ОП ДО/АОП ДО, условий реализации ОП ДО/АОП ДО и качества подготовки обучающихся, требованиям действующего законодательства РФ в сфере образования.

2.2. Задачи ВСОКО:

- определение соответствия качества подготовки обучающихся федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, ФОП, ФАОП;

- выявление уровня образовательных достижений обучающихся;

- анализ полученной информации, выявление факторов, влияющих на качество образования в МБДОУ;

- формирование документов ВСОКО для принятия управленческих решений, направленных на повышение качества образования в МБДОУ.

2.3. Основными принципами ВСОКО в МБДОУ являются:

- принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;

- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для участников образовательных отношений;

- принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);

- принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей;

- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в детском саду.
3. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки качества образования.
3.1. Организационная структура МБДОУ, занимающаяся ВСОКО и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольного образовательного учреждения, педагогический совет и членов экспертной рабочей группы.

3.2. Администрация МБДОУ:

· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО МБДОУ и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением и контролирует их исполнение;

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования дошкольного образовательного учреждения, участвует в этих мероприятиях;

· обеспечивает на основе ОП ДО/АОП ДО проведение в детском саду контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

· организует систему мониторинга качества образования в МБДОУ, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития, анализирует результаты оценки качества образования на уровне детского сада;

· организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;

· обеспечивает условия для подготовки работников МБДОУ по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

· формирует информационно-аналитические материалы по результатам (анализ работы МБДОУ за учебный год, самообследование деятельности МБДОУ);

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

3.3. Экспертная рабочая группа состоит из председателя и членов экспертной группы, а также работника, ответственного за контроль исполнения оценочных процедур ВСОКО. Экспертная рабочая группа создается приказом заведующего на начало каждого учебного года.
3.4. Работник, ответственный за контроль исполнения оценочных процедур ВСОКО:

- обеспечивает функционирование ВСОКО в МБДОУ в соответствии с локальными актами;

- участвует в организации проведения оценочных процедур;

- обеспечивает объективность проведения оценочных процедур;

- обеспечивает достоверность информации, представляемой в итоговых документах ВСОКО;

- участвует в разработке управленческих решений в рамках своей компетенции на основе результатов оценочных процедур ВСОКО.
3.5. Экспертная рабочая группа:
· готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам ВСОКО на уровне дошкольного учреждения;

· обеспечивает на основе ОП ДО и АОП ДО в дошкольном учреждении контрольно-оценочные процедуры по плану-графику, утверждаемому приказом заведующего, мониторинговые, социологические и статистические исследования по вопросам качества образования;

· обеспечивает сбор, обработку, оформление документов ВСОКО, в том числе итоговых и представление информации о состоянии качества образования в МБДОУ;
3.6. Педагогический совет МБДОУ: ИЗЛОЖИТЬ КАК В УСТАВЕ МБДОУ
- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательной программы дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ, заслушивание актов, справок по результатам контрольной деятельности Учреждения;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год, рассмотрение проекта отчета по результатам самообследования Учреждения за календарный год;

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности воспитанников к школьному обучению, отчетов о самообразовании педагогов, рассмотрение основных проблем обучения и воспитания воспитанников;

3.7. В рамках ВСОКО оценивается: ИЗЛОЖИТЬ В СООТВЕТСТВИИ С НАПРАВЛЕНИЯМИ МОНИТОРИНГА ИЗ ПРОГРАММЫ, РАЗРАБОТАННОЙ УЧРЕЖДЕНИЕМ САМОСТОЯТЕЛЬНО (ПРИЛОЖЕНИЕ 1)
- качество образовательных программ, адаптированных образовательных программ;

- качество условий реализации образовательных программ, адаптированных образовательных программ, в том числе инфраструктура детского сада и ее доступность для детей с ОВЗ и инвалидностью;

- динамика развития обучающихся;

- удовлетворенность потребителей качеством образования.

3.8. Оценочные процедуры ВСОКО группируются по следующим направлениям ИЗЛОЖИТЬ В СООТВЕТСТВИИ С ПРОГРАММОЙ РАЗРАБОТАННОЙ УЧРЕЖДЕНИЕМ САМОСТОЯТЕЛЬНО (ПРИЛОЖЕНИЕ 1):

- качество образовательных программ, адаптированных образовательных программ;

- развитие обучающихся;

- организация обучения и воспитания;

- инфраструктура детского сада;

- открытость и взаимодействие;

- документирование и управление.

3.9. Направления оценочной деятельности ВСОКО могут меняться в соответствии с приказом заведующего.

4. Реализация ВСОКО
4.1. На основании утвержденной Программы ВСОКО заведующий утверждает ежегодно план-график ВСОКО, формы, сроки, ответственных, исполнителей, направления.

4.2. Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий:

· сбор информации на основе используемых методик;

· анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными показателями;

· выявление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих решений по устранению отрицательных последствий;

· рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете МБДОУ;

· формулирование основных стратегических направлений развития образовательной деятельности на основе анализа полученных данных.

4.3. Оценочные процедуры ВСОКО проводятся с использованием инструментария (Приложение 2). ИНСТРУМЕНТАРИЙ ПОДБИРАЕТСЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ САМОСТОЯТЕЛЬНО.
4.6. Инструментарий ВСОКО МБДОУ включает в том числе: ДОЛЖЕН СОВПАДАТЬ С ПРИЛОЖЕНИЕМ 1
- листы оценки ОП ДО/АОП ДО;

- результаты внутриучрежденческого контроля, других оценочных процедур (ОК, ТК, самообследование, административный контроль, МПК и др.;

- чек-листы инфраструктуры детского сада (на основе примерных перечней оборудования и средств обучения, направленных письмом Минпросвещения России от 13.02.2023 № ТВ-413/03);

- анкеты для родителей (законных представителей) воспитанников и работников детского сада.

5. Итоговые документы ВСОКО
5.1. Члены экспертной рабочей группы готовят итоговые документы ВСОКО по итогу проведения каждой оценочной процедуры, в том числе:

- листы оценки, чек-листы и др.;
- справочно-аналитические материалы: аналитическая справка, содержащая констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации с указанием сроков исполнения и ответственных исполнителей.
5.2. Итоговым документом ВСОКО является аналитическая справка и рекомендации.
5.3. На основании аналитической справки и рекомендаций составляется план корректирующих действий, утверждаемый приказом заведующего МБДОУ.
5.4. Материалы ВСОКО хранятся в МБДОУ в течение пяти лет.
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