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I. OGmue moI0KeHUst

1.1. Hacrosimee ITooxkenre 0 HOpPMax MPO(ECCHOHATBHOM OSTHKH IEAAarorHIeCKux
paGotaukoB (namee - Ilonowenne) MyHHUMNATEHOTO OIO/KETHOTO  JOMIKOJIBHOTO
06pa3oBaTeNbHOro yupekaeHus «Jlerckuii can Ne 12 «Kypasmuk» r. PyGuoscka (manee -
MBJIOY) paspaGotano B coorBercTBuH ¢ KOHCTATYIHCH Poccuiickoit @enepanuy, TpyaoBbM
xonexcoM Poccuitckoit deneparin, PenepaTbHbIM 3aKOHOM OT 29 1ekabps 2012 r. N 273-®3
«06 o6pasoBarmu B Poccuiickoit ®eneparny (xanee - 3akoH 06 00pa3oBaHMHN) B aKTyaJbHOU
penakiuu, DeneparbHBIM 3aKOHOM OT 25 nexabpst 2008 r. N 273-®3 «O npoTHBOACHCTBUH
KOPPYIIMKE» B aKTyaubHOH penakuun, deaepanbHOro 3aKoHa 0T 29 nexabps 2010 r. N 436-®3
«O 3ammTe geTelf OT MH(OPMALWH, NMPUYMHSIONIEH BPEX HMX 3J0POBBIO W DPAsBHTHION B
AKTyanbHOM pefakmud, a TaKke ¢ ydetoM IIpumepHOro TMONOKCHMA O HOpMax
NPO(ECCHOHATBHOM ~ STHKM  TEJArOrHYeCKMX — PaOOTHHMKOB, —HANPABICHHOTO — THCHMOM
Munnpocsemenus Poccun Ne OK-3775/08 u OGiepoccnitckoro IIpodcoroza obpasosanus N
756 ot 22 nexabps 2025, nprkasa MUHMCTEPCTBA 00pa3oBaHUs M HAyKH AJTalicKOro Kpas OT
10.09.2026 Ne 34-IT «O BHeceHHH W3MEHEHHil B prka3 MUHHCTEPCTBA 00pa3OBAHKA U HAYKH
Aurraiickoro kpas ot 01.07.2021 Ne 46-IT».

1.2. Jlannoe TTonoeHHe COACPXKUT HOPMBI MPOPECCHOHATBHON STHKH IEAArOrHHeCKuX
paGoraukos MBJIOY, KOTOPBIMH PEKOMEHIYETCSl PYKOBOACTBOBATLCS TPH OCYIECTBIICHAH
PO(ECCHOHATBHOM JIeSTEBHOCTH TEJarornieckiM paboTHUKAM, HE3aBUCHMO OT 3aHIMAaeMOt
AMH JTOJDKHOCTH, OIpEIENseT STHYECKHE Hadaia MEeJarorMyecKol NesTeNbHOCTH, OCHOBHBIC
TpeGoBaHus MOBEICHHS (ITHKETA) MTeJarorHyecKiX paGOTHHUKOB JIETCKOTO cajia, 00s3aTesbeTBa
Te/IArOrHYECKUX PAOOTHUKOB MO TMPOMECCHOHATBHOMN ACATETBHOCTH, MEPE BOCIHUTAHHMKAMH,
pozmTeNsMU (3aKOHHBIMH TPEICTABUTEISIMH), KOJUIETaMH H aJMHHUCTpAIMe, 00s13aTeIbCeTBa
a/IMAHFCTDAIUK - TIepe]l MeJaroTHueCKHMK PabOTHMKAMH JOIIKONBHOTO 00pa30BaTeILHOTO
YUPEXK/ICHHS, @ TAKKE MEXAHW3Mbl PEAM3alM{ IpaBa MEJaroruieCKux pabOTHHUKOB Ha
CTIpaBe/UTMBOE M OOBEKTHBHOE DPACC/ICIOBAHHE HAPYUICHHS HOPM pO(ECCHOHATEHOR STHKH
IearornIecKUX pabOTHUKOB.

1.3. Hpogheccuonanvhaa Imuka  neOaz02UYECKUX pabOmMHUKO6 — COBOKYITHOCTD
MOPAJIBHBIX HOPM, ONPEIETISIONIMX HX OTHONICHHE K CBOCMY poeCCHOHATBHOMY JOJITY H KO
BCEM YYaCTHHKaM 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHHH.

1.4. 3axonomarenbcTBOM Poccuiickoit @enepannu 06 06pa3oBaHUM IPETy CMOTPEHBI:
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e O0053aHHOCTHh IEJArOTHYECKUX pAOOTHUKOB cCOOMIONATh MPABOBBIC, HPABCTBEHHBIC W
TUYECKHE HOPMBI, CIEI0BATh TPeOOBaHHUIM MPOpECCHOHANBHONW ITHKH [3, MyHKT 2 yactu |
ctaTthu 48];

e 3aKpEIUICHHE HOPM MPO(ECCHOHATBHON STHKH NeIarOTMYeCKUX PaOOTHUKOB B JIOKAJTbHBIX
HOPMATHUBHBIX aKTaxX JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO yupexaeHus [3, yacts 4 cratbu 47];

e MpaBO TMEAArOTMYECKHX pPaOOTHUKOB Ha 3alIUTy NPO(ECCHOHAIBHOW YECTH W
JOCTOMHCTBA, Ha CIpPaBEUIMBOE U OOBEKTUBHOE paccielOBaHUE HapyLUIEHUs HOPM
podecCHOHALHOM ITUKH;

e TMpaBO TMEJArOTWYECKUX pPAOOTHUKOB OOpamaTbCsi B KOMHCCHIO IO YPETryJIHPOBAHHIO
CIIOPOB MEXJy Yy4YaCTHMKaMH OOpa30BaTeiIbHbIX OTHOLIEHUWH M HCHOJb30BaTh HHBIE HE
3allpelieHHbIe 3aKOHOIAaTeNbCTBOM Poccuiickoit @enepanuy criocoObl 3allUThl CBOMX TPaB U
3aKOHHBIX UHTEPECOB;

e OTBETCTBEHHOCTb IE€JAarorM4ecKuX pabOTHUKOB 3a HEUCIOJIHEHHE WM HEHaJJiexallee
WCIIOJIHEHUE BO3JIO)KEHHBIX Ha HUX OOSI3aHHOCTEH B MOPSAKE W ClIydasiX, YCTAHOBIJIEHHBIX
(benepanbHBIMU 3aKOHaMU [3, yacTh 4 cTaTtbu 48].

1.5. Hukakas Hopma HacTosimero IlomokeHuss HE JIO/DKHA TOJIKOBAaThCA — Kak
MpEeNNUChIBAIONIAasl WM JIOMyCKarollash HapylleHHe JeMCTBYIOIIEr0 3aKOHOJAaTeNbCcTBa 00
o0pa3oBaHUM, CaMO TMOJOXKEHHE JMAOMNOJHSAET IpaBWiIa, YCTaHOBJEHHBbIE 3aKOHOJATEIHLCTBOM
Poccuiickoit deneparuu 06 06pazoBaHuy.

1.6. CobuntoieHHe MNeAarornyecKuMu pabOTHUKAMU HOPM TNPOQPEeCcCCHOHAIBHON ATHKH,
3aKpeIUICHHBIX HacTosAmuM [los0o)keHneM M COOTBETCTBYIOIIMX 3aKOHOAATENBCTBY Poccuiickoii
®denepany, SBISETCS COCTABHOM YacThIO HAJUIEKAIIETr0 HCIOJHEHUS UMU MPOdEeCCHOHATbHBIX
o0s3aHHOCTEIN.

1.7. KaxaoMy nenaroruueckoMy paboTHUKY ClielyeT IPUHUMATh BCe HEOOXOAUMbIE MEPbI
i cobmonenus llonmoxkeHus, a KakIplii y4acTHHK 0Opa3oBaTeNIbHBIX OTHOIIEHUI BIIpaBe
OKUJAaTh OT MEJaroruueckoro pabOTHHKA JNETCKOTO caja MOBEIEHUS B OTHOLIECHUSX C HUM B
COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM pa3paboTaHHbIM [lonoxeHuneMm.

1.8. Ilemarornueckue padotanku MBJIOY 3nHakomsTcs ¢ HactosmuMm [losoxeHueM o
npodeccHoHaIbHOM 3THKE M BHECEHHBIMH B HETO W3MEHEHUSIMHU O] TMOANKHCH B MOPSIKE,
YCTAHOBJIEHHOM TPYAOBBIM 3akoHoJaTenbcTBoM Poccuiickoit ®enepanuu. [lpu npueme Ha
paboTy menarorudyeckuii pabOTHHUK JOJDKEH ObITh O3HaKOoMIIeH ¢ HactosmuM llomoxenuem 10
MOANKCAaHUs TPYJOBOro noroeopa. Ilemarornyeckuii paboTHUK BIpaBe 00>KaaoBaTh MOJIOKEHUS
JIOKaJIbHOTO HOPMATUBHOTI'O AKTa, PEILICHUS U JEUCTBHUS 3aBEAYIOLIETO B IOPSAIKE, yCTAHOBICHHOM
3aKkoHoJ1aTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanni.

2. 9THYeCKHUEe HAYAJIA MeAArOrHYecKoi J1eATeJLHOCTH

2.1. IIpodeccuonansHbiM J0JATOM Iefarorndeckoro pabotnuka MBIOY  sBusercs
MIPUOPUTET HHTEPECOB MEAATOTUYECKOW IEATENbHOCTH HAJl JMYHBIM HHTEPECOM, TaK Kak
MeJaroruyeckuii  pabOTHUK  JOHIKOJBLHOTO  00pa30BaTENbHOTO  YUpPEXKACHUS  HajeJeH
MOJIHOMOYHSIMU BOCTIUTHIBATh OYIYIINX TPa)kJaH CTPAHBI.

2.2. Ilenarornueckuii pabOTHUK HE UMEET MOPAJILHOTO IIPaBa HTHOPUPOBATH WIIM HAPYIIATh
TpeOoBaHuUs JEICTBYIOLIErO 3aKoHOAaTenbcTBa Poccuiickoit deneparuu, HOpM OOIIECTBEHHON
MOpaJii, UHTEPECOB JETEH, poAuTeNeil (3aKOHHBIX IPEICTABUTENEH) BOCIIUTAHHUKOB.

2.3. DneMeHTOM Mpo(eCCHOHATBLHON 3TUKU MEIAarorMyeckoro pabOTHUKA JIOJDKHO OBITh
riyookoe yOex/JeHHe B TOM, YTO NpHU3HAHHE, COOJIOJEHHE W 3alluTa MpaB U CBOOOJ BCeX
YYaCTHUKOB BOCHHUTATEIbHO-00Pa30BATENbHBIX OTHOIICHUH SIBISIOTCS OCHOBOIOJATAIOIIUMU
YCIOBUSMHU HOPMAIBHOTO (hyHKIITHOHUPOBAHHUSI IOIIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEILHOTO YUPEKICHUSI.

2.4. Tlemarornueckuii pabOTHUK MPU OCYHIECTBICHUU MPOPECCUOHANBHON NEATENbHOCTH
00s13aH yBa)KaTh 4e€CTh U JOCTOMHCTBO YUYACTHHUKOB 00pa30BaTENbHBIX OTHOIICHUH, KYIbTYPY H
TpaJuIIiy MHOTOHAIIMOHATBLHOTO Hapoaa Poccuiickoii denepannu, coOIt01aTh paBEHCTBO MPaB U
cBO0OOJ YeJoBeKa M TpakJaHWHA U HE JOMYCKaTh JUCKPUMHUHAIMH TI0 MPU3HAKAM I10J1a, Pachl,
HallMOHAJIBHOCTH, $3bIKa, MPOMCXOKACHMS, MMYIIECTBEHHOTO M JOJIKHOCTHOTO MOJOXKEHUS,



MeCTa KUTEIbCTBA, OTHOIICHUSI K PEIUTUH, YOCIKICHHM, MPUHAICKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM
O0OBEIMHEHUSM, A TAKIKE [0 HHBIM 00CTOSTEIHCTBAM.

2.5. TpeboBanus HacTosmero [1onoxeHus paclipoCTPaHSIOTCS IPEKIE BCETO HA TIOBEICHUE
MEJarorHYecKoro pabOTHUKA TPU OCYIIECTBICHUH MPO(EeCCHOHAIBHON NEATEIBHOCTH U TIpU
B3aUMOJICHCTBUM C YyYacTHUKaMH O0Opa3oBaTeNbHBIX OTHOIIeHWH. OIlleHKa TOBEIeHUs
MeJarorMYeCcKOTo pabOTHUKA BHE HCIIOJTHCHHUS TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH HE JIOJDKHA MPUBOJINUTH K
HE0OOCHOBAHHOMY BMEIIATEIILCTBY B €r0 YaCTHYIO KU3Hb, JIMYHYIO ¥ CEMEUHYIO TallHy 00 K
OTPaHMYEHUIO MHBIX IpaB M CBOOOJ, TIapaHTHPOBAHHBIX 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
denepanuu.

2.6. Ilpu ocymiecTBiIeHUU NPO(PECCHOHATHEHON NEATEILHOCTH MENarorTHYecKuii paboTHUK
cobOnromaer TpeOOBaHUS KOPPEKTHOCTH, OOBEKTUBHOCTH, OCCIIPUCTPACTHOCTH M YBAKEHUS K
YECTH M JIOCTOMHCTBY YYaCTHMKOB 0OOpa30BaTENbHBIX OTHONICHWN M H30eraeT CHUTyallui,
CIIOCOOHBIX TIOBJHUSATh Ha OOBEKTUBHOE M JTOOPOCOBECTHOE HCIIOIHEHHE €ro JOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH.

2.7. llemaroruueckuii paOOTHUK HE MOJKET JOIyCcKaThb MPHUCTPACTHOCTh B IpOLECCE
WCTIOJHEHUSI  JIOJDKHOCTHBIX — OOS3aHHOCTEH, JOKEH OBbITh CBOOOJHBIM OT  BIIUSHUSA
0OIIIECTBEHHOTO MHEHUSI U JIPYTHUX CIIOCOOOB BIUSHUS, OT OMACEHUW KPUTHUKHU €ro TPYJO0BOMH
NESTETPHOCTH, €CIM OH JEHCTBYET B COOTBETCTBHH C TIPHUHIIMIAMH CIPABETMBOCTH U
coOJTr0/IeHUs paB U CBOOO,I BOCIIUTAHHUKOB JETCKOTO Caja.

2.8. Tlpm ocymecTtBiaeHHH NPoGECCUOHATHHOW NEATETHOCTH M B3aUMOJCUCTBUH C
YYaCTHUKaMH  00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHWM TMEJAarorHYecKuidi pabOTHHK  COOJoIaeT
OOIIEeNTPUHSATHIE TIPaBUIa TIOBEICHMUSI, TIPOSBIIIET BEKIUBOCTh, KOPPEKTHOCTD, BBIACPKAHHOCTh U
OeCTIpUCTPACTHOCTh, CTPEMHTCS] OOBEKTHBHO pa300paThCsi B CYIIECTBE pPaccMaTPHUBAEMOTO
BONPOCA, YBaKaeT MHYIO TMO3MIMIO, OOECrHeuyrBaeT paBHOE OTHOUIEHHE K Y4YaCTHHUKAM
00pa3oBaTeNIbHBIX OTHOIIEHUH, 000CHOBAaHHOCTH M ApIYMEHTHUPOBAHHOCTh CBOMX BBICKa3bIBAaHUI
Y IPUHUMAEMBIX PEUICHH.

2.9. DOtuker mnemarornuyeckoro pabdotHuka MBJIOY HampaBieH Ha HCKOPEHEHHE |
HEHTpaTU3allli0 TaKUX HEraTHBHBIX SIBJICHHH, KaKk rpyOOCTh, HEYBAXXUTEIbHOE OTHOIICHHE K
OKPYKaIOIIUM (BOCIHMTAHHUKAM, KOJIJIEraM), 3TOU3M, U3JIUIIHIO aMOUIIMO3HOCTb, PABHOIYIIIHE,
JUYHYI0 HECKPOMHOCTh, HEpa30OpUYMBOCTH B BHIOOpE METO/OB OOy4YEHHS M 3JI0YNOTpeOIeHue
TPYIOBBIMHU IIPABAMH.

3. Hopmbl npogecCHOHAIBLHOM 3THKH MeJArorM4YeCcKuX pad0THUKOB

3.1. [leparornyeckue pabotauku MBJIOY npu Bcex 00CTOSITENBCTBAX TOJDKHBI COXPaHATh
4YecTb U JJOCTOMHCTBO, MPUCYIINE UX JEATEIbHOCTH.

3.2. Ilemarormyeckue padotHuku MBJIOY, co3HaBas OTBETCTBEHHOCTh IIEpE.
rocy1apcTBOM, OOIIECTBOM U TpakJiaHAMU, IPU3BAHBI:

e YBaXKaTh YECTh U JJOCTOMHCTBO BOCIUTAHHUKOB U IPYTMX YYaCTHUKOB 00Pa30BaTEIbHBIX
OTHOIIICHUIA;

e WCKJIIOYATh JEHCTBUS, CBSA3AHHBIC C BIMSHHEM KAKUX-TUOO JTUYHBIX, UMYIIECTBEHHBIX
(puHAHCOBBIX) M UHBIX HWHTEPECOB, MPEMATCTBYIOMINX JOOPOCOBECTHOMY HCIIOJIHEHUIO
JOJIKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

e TIPOSBIATH JOOPOKENATENBHOCTh, BEXKIUBOCTh, TAKTUYHOCTh M BHHUMATENBHOCTH K
BOCITUTAHHHUKAM, UX POJUTENSIM (3aKOHHBIM MPEACTABUTENSAM) U KOJUIETaMm;

e TIPOSBJIATH YBAXKEHHUE K KYJIbTYpEe MHOTOHAIIMOHAILHOTO Hapoaa Poccuiickoit denepanun,
YUUTBIBATh KYJIbTYPHBIE U HHBIE OCOOCHHOCTH PA3MUYHBIX COIMATBHBIX TPYIII, CIOCOOCTBOBATh
MEKHALMOHATILHOMY U MEKPEIUTHO3HOMY B3aUMOJICHCTBUIO MEXIY BOCIIUTAHHUKAMU;

e HE OKa3blBaTh NPEINOYTEHHUS KaKUM-THOO0 MPOPECCHOHANBHBIM HIN COLUATHHBIM
TpylIaM W OpTraHu3alusM, ObITh HE3aBUCHMBIMHU OT BIHSHUS OTICIBHBIX TpaXkJaH,
npodecCHOHANBHBIX WM COLMATBHBIX TPYII W OpraHu3alui, cobmoaaTh 6eCprUCcCTPaCTHOCTS,
HCKITIOYAIOIIYIO0 BO3MOXHOCTh BIIHSIHHS Ha CBOIO IIPO(ECCHOHATBHYIO IEATEIbHOCTS;

e COOMIOMaTh TPU BBIMOJHEHUU MPO(ECCHOHANBHBIX O0s3aHHOCTEH PABEHCTBO MpPaB U
cBOOOJ dYelmoBeKa W TpaXKIaHWHA, HE3aBUCUMO OT II0JIa, Pachl, HAIMOHAIBHOCTH, S3bIKA,
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IIPOUCXOXKACHNUS, HUMYLIECTBEHHOIO U JOJDKHOCTHOIO —IIOJIOKEHHS, MECTa IKUTEJIbCTBA,
OTHOIIECHHUS K PEJUTUH, YOCXKICHHH, TPUHAUICKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM O0bEJMHEHUSM, a TAKKE
JIPYrux 0OCTOATEIBCTB;

e IIPUIEPKUBATHCA aKKypaTHOTO BHELIHETO BHJA, COOTBETCTBYIOLIETO
npo(hecCHOHATBHOMY JSTHKETY, XapaKTepy BBIMOJIHAEMOW MEAarorHuecKor JesTeIbHOCTH U
YCIIOBUSIM €€ OCYILECTBJIECHHUS], C YYETOM PEIUTHO3HBIX, HALIMOHAJIBHBIX U KYJIbTYPHBIX TpaJuLui
B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIaTeNCTBOM Poccuiickoii deaepannu v 3aK0HOIATETLCTBOM CyObEKTOB
Poccuiickoit ®enepannu, a TaKkKe WHAMBUAYAIBHBIX OCOOCHHOCTEW MEJIarormyeckoro
paboTHUKa;

e COONMIOAATH TIpAaBWJIA PYCCKOTO sI3bIKA, KYyJABTYPY CBO€H pedn, HE JOIyCKaTh
WCTIOJb30BAHUSI HEHOPMATHBHOM  JIEKCUKH, OCKOPOWTENBHBIX M  JUCKPUMHUHAIIMOHHBIX
BBICKa3bIBAHUM; MPEIbIBICHNS HEMPAaBOMEPHBIX OOBUHEHUH, a TAK)KE YIpo3, BBIPAXKEHUN WU
JNEeUCTBUM, MPENATCTBYIONIMX HOPMAJIbHOMY OOIIEHHUIO WM MPOBOLUPYIOMINUX MPOTUBOIIPABHOE
MOBEJICHHE, B TOM YHCJIE MIPH B3aUMOJEUCTBUU C YYaCTHHUKAMHU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOLIEHUI
MIOCPECTBOM MH(POPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIMOHHON ceTH «MHTepHeT» U (WIn) mporpamm
JUI JIEKTPOHHBIX BBIUMCIUTENBHBIX MAlllUH, KOTOPbIE MpeIHa3HaueHbl U (MJIM) UCTOIb3YIOTCS
U1 0OMEHa AIEKTPOHHBIMU COOOLIEHUSMU (3JIEKTPOHHBIE MECCEHIKEPHI);

e BO3JEPXKHUBAThCA OT pa3MelleHHs B HHPOPMAILMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHONW CEeTH
«HTEepHET», B MecTax, JOCTYMHbIX AJIs JeTel, nHOpMalluy, MPUUUHSIONIEH Bpel] 310POBBIO U
(W1IK) pa3BUTHIO JIE€TEH;

e u30erarb CUTyalHii, CHOCOOHBIX HAHECTHU BpPEJ] YECTH, JOCTOMHCTBY U JI€JIOBOM penmyTaiun
MeJaroruyeckoro paboTHHUKA U (UJIH) AOIIKOJILHOMY 00pa30BaTeIbHOMY YUPEKICHHIO, HE TEPSATh
camoo00J1aZjaHusl, COXPaHATh CIIOKONWCTBHUE, HE MOJIaBaThCS Ha IPOBOKAIIMU U CTapaThCs H30erarhb
KOH(QUIMKTHBIX CUTYaIHii;

e IPUHHAMATH MEPBI IO HEJONYIIEHUIO BO3HMKHOBCHMS U YPETYIHPOBAHUIO BO3HMKIIHNX
ciiydaeB KOH(MIUKTa HHTEPECOB, a TAKXKE MO0 00ECTICUCHUIO KOH(PUICHITMATBLHOCTH HH(OpMAIUn
0 BOCIIUTAHHUKAX, 3a pa3MIallleHne KOTOPOH Mejarornyeckre pabOTHUKHM HECYT OTBETCTBEHHOCTh
WIHA KOTOPas CTajla UM U3BECTHA B CBSA3U C UCIIOJIHEHUEM CBOUX JOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

3.3. Ilemarornueckne pabOTHUKH OCYIIECTBISIIOT MPO(ECCHOHATBHYIO JEATEIHLHOCTh Ha
BBICOKOM HPO(ECCHOHATBHOM YPOBHE HA OCHOBE TPAJAMLUOHHBIX POCCHUMCKHUX JyXOBHO-
HPABCTBEHHBIX LIEHHOCTEH M NMPHUHSATHIX B POCCUHCKOM OOLIECTBE MPAaBUI U HOPM HOBEJCHUS B
MHTEpEecax YelloBeKa, CEeMbH, OOLIecTBa U ToCyIapcTBa, (OPMHUPYIOT y BOCIHUTAaHHUKOB B
JOCTYIHBIX UX BO3pacTy popMax yBak€HHE K 4EIOBEKY TpyJa U cTapllieMy IOKOJIEHUIO, 3aKOHY
U IPABONOPAIKY, KYJIbTYPHOMY HACICIUI0O M TPAaIULUHAM MHOTOHALIMOHAJIBHOIO HapoJa
Poccuiickoit deaepainu, a Takke B3aUMHOE YBaXKCHHUE.

4. OcHoBHBIE TPeOOBAHMS NOBeAeHNS (ITHKETA) NeJArorun4ecKuX padOTHMKOB

4.1. HpaBcTBeHHBIM J10JITOM mieaarorudeckoro padoranka MbJ/IOY noynkHBI OBITh:

e J100POCOBECTHOE UCIIOJIHEHHE CBOMX TPYJOBBIX 00s3aHHOCTEH;

e CTpeMJICHHE ObITh CTapaTelbHbIM, OPraHU30BaHHBIM, OTBETCTBEHHBIM;

e CTpeMJICHHME NOJIEP’KUBATh CBOIO KBATM(PUKALIMIO HA BHICOKOM YPOBHE;

e CTpPEMJICHHME 3HATh U MPABUIIBHO NMPUMEHATH B cepe CBOUX MOJIHOMOYMI JEHCTBYIOIIEE
3aKOHOJATensCcTBO Poccuiickoit ®Penepanuy, HOPMaTUBHO-IIPABOBBIE AKThI, HOPMBI MOpaJld H
HPaBCTBEHHOCTH.

4.2. Tleparorndyeckuid paOOTHUK BIpPaBE BbIpaXaTh MPOGECCHOHATBLHO OOOCHOBAHHOE
MHEHHE 110 BOIIPOCAM JAEATEIHOCTH JIOLUIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEXKIEHHs, €ro OpraHoB
yIIpaBJICHUS, YUPEIUTENS U MHBIX OpraHu3alnii, o00paarbes ¢ 3assBICHUSAMHU, MPEATI0OKEHUSIMU U
Kanmo0aMu, a TaK)Ke 3alllMIIaTh CBOM MpaBa U 3aKOHHbBIE HHTEPECHI CIIOCOOaMH, He 3allpellleHHbIMU
3akoHOmarenbCcTBOM  Poccuiickoir  @epepaumu. Ilpm  peanuszanuu  yKa3aHHBIX — IIPaB
NeIaroruyeckiii paboTHUK 00s3aH coOmronaTh 3aKoHOJATENbCTBO Poccuiickoit Deneparui,
TpeOOBaHUS O 3alUTE MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX U MHON OXpaHseMOM 3aKOHOM HMH(pOpMalMH, a
TaKK€ yBayKaTh YECTh, JOCTOUHCTBO U JEJIOBYIO PENYTALMIO APYTUX JIULL.



5. O0s13aTe/IbCTBA MEJATOTHYECKNX PA0OTHUKOB Nepea npogeccuoHaIbHOM
AeSITeIbHOCThIO
5.1. Tlemarormueckmii pabotHuk MBJIOY coyXuT mns BOCHHTaHHUKA 00pa3lioM
TAKTUYHOTO TIOBEJICHUSI, YMEHUS OOIIAThCs, YBaXKEHUS K COOECEIHHKY, TOBEICHUS B CIOpE,
CIPaBEUTMBOCTH, POBHOTO W PABHOTO OTHOIICHHS KO BCEM Yy4YaCTHHKaM OOpa30BaTEIbHBIX
OTHOIIEHHUI.
5.2. B mpormecce cBoel mpodecCHOHATBHON IESITEILHOCTH TEIarorHdecKue paOOTHUKH
JIOJKHBI COOMIONATh CIEAYIONINE STUYECKUE TPUHITUIIB:

e 3aKOHHOCTb;

e O00BEKTHUBHOCTD;

e KOMIIETCHTHOCTb;

e HE3aBUCHUMOCTD;

e TIIATEJIBHOCTH;

e CIPABEIMBOCTb;

e YECTHOCTH;

e TYMaHHOCTb;

e JIEMOKPAaTUYHOCTb;

e TIpodeCCHOHATN3M;

e B3aMMOYBAXXECHHUE;

e KOHOUIACHINATBHOCTb.

5.3. [lenarornueckuii pabOTHHK:

e HE MMEET MpaBa OTOXKICCTBIIATH TUYHOCTh BOCIIMTAHHHUKA C JIMYHOCTHIO U TIOBEJICHUEM €T
poauTenei (3aKOHHBIX IPeICTaBUTENEN );

e BOCIHUTHIBAET JETEH Ha MOJOKUTEIbHBIX IPUMEpPax;

e H3(PQEeKTUBHO HCHOJB3YyEeT HAYUYHBIN NOTEHUHWAN [UIsl peHIeHHs 00pa3oBaTENbHBIX U
BOCIIUTATEIbHBIX 33/1a4;

e SBJISIETCS 111 BOCIIMTAHHUKOB JIETCKOTO CaJia IPUMEPOM MYHKTYaIbHOCTH U TOYHOCTH;

e TIOMHHUT, YTO MO MOBEACHUIO OTAEIBHOIO IeAarora JAeTH M POIUTENN (3aKOHHbBIE
MIPEICTaBUTENN) BOCIIUTAHHUKOB CYZST O IOIIKOJLHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKACHUU B LIEJIOM;

e COBEpIICHCTBYET TEOPETHUYECKUE 3HAHUS WU MPAKTUYECKUE HABBIKM I€AArOrM4ecKoro
MacTepCTBA, B TOM YHCJIE KaCAIOUIUECS HOPM HPAaBCTBEHHOCTH;

e IpU BBIPAKEHHUH NPO(ECCHOHATHLHOIO MHEHHSI O JESTeNbHOCTH JOIIKOJILHOTO
00pa30BaTeNIbHOTO YUPEXKACHUS COONI0IaeT TpeOOBaHUsI KOPPEKTHOCTU U JOCTOBEPHOCTH, HE
JIOTYCKAaeT OCKOPOMTENbHBIX BBICKA3bIBAHUNW M PACHPOCTPAHEHHUS 3aBEAOMO HEIOCTOBEPHBIX
CBEICHMI, CIIOCOOHBIX MPUYUHUTH BPE YECTU, JOCTOMHCTBY WM JIEJIOBOW pEmyTallu APYrux
JIULL.

5.4. llegaroruueckomy padotauky Mb/IOVY 3anpemaercs:

e HapymaTth TpeOoBaHusi DeneparbHOTO TOCYAAPCTBEHHOTO 00pa30BaTEIHLHOTO CTaHIapTa
noukonbHOro oopazosanus (PI'OC J10);

e packpblBaTh TPE€TbUM JIMUAM WJIM PacOpoCTpaHATh MEPCOHAJIbHBIE  JAHHBIE
BOCITUTAHHHUKOB, MX pPOAUTENCH (3aKOHHBIX MpEACTaBUTENEH), paOOTHUKOB M WHBIX JIHI[ TPH
OTCYTCTBUM MPEAYCMOTPEHHOTO 3aKoHOJaTelabCcTBOM Poccuiickoit ®eaepanuu MHpaBOBOTO
OCHOBAHMS IS TAKOTO PACKPBITUS WU PACIPOCTPAHEHNUS;

e pasriamarh CTaBIIME HM3BECTHBIMH B CBS3H C HCIIOJHEHHEM TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH
CBEJICHUsI OTPAHUYEHHOTO JIOCTYIa, MEPCOHAJIbHBIE JaHHbIC, CBEACHHS O YAaCTHOM KU3HU
YY4aCTHUKOB 0Opa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHWH W WHYH HHPOpMAIUI0, KOH(PHIAECHIHATHHOCThH
KOTOPOM OXpaHseTCs 3aKOHOoAaresbcTBOM Poccuiickoit denepannu;

e pAacCIpOCTPaHATh B OTHOIIEHUH KOJUIET HEOOOCHOBAHHBIE CBEICHUS U OLIEHKH, CTIOCOOHBIE
MPUYUHUTH BPE]l UX YECTH, JOCTOMHCTBY WJIU JIEJIOBOM peIyTaliy, a TAKXKE pa3riiaiiaTh CBEACHUS
00 WX YaCTHOH JKM3HH U UHYIO KOH(PHUISHITUAIbHYIO HHPOPMAITHIO;

e yYHWXATh B J000M ¢opMe neTeil u uX poauTeneil (3aKOHHBIX MPEICTABUTENCH)
BOCIIUTAHHUKOB;



e JHCIOJb30BaTh  BBIPAKEHUS, OCYXKIAIOIIME IIOBEJECHUE  poAUTENed  (3aKOHHBIX
IIpeICTaBUTENEH );

e BBIHOCUTH Ha OOCYXJIEHUE POJIUTENeH KOH(PHICHIIMAIbHYI0 HHPOPMAINIO C 3acelaHuit
Ilemarornueckoro cosera, COBELIaHUMI U T. IL.;

e IIpU B3aUMOJICHCTBUHU C POAMUTENSAMHU (3aKOHHBIMU IPEACTABUTEISIMH) PACIPOCTPAHATH
HEOOOCHOBAHHBIE CBEJCHUS O NPOQPECCHOHATBHON NEATENbHOCTH, JHYHBIX WK JEJIOBBIX
KayecTBax MeAarornyeckux pabOTHUKOB U MHBIX PAOOTHUKOB JOMIKOJBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO
YUPEXKJIEHUS, CIIOCOOHbIE IPUYMHUTDH BpeJl UX YECTH, JOCTOMHCTBY WJIU JIEJIOBOW pelyTaluy, a
TaK)Ke pasralaTh NEPCOHAIbHBIE JaHHBIE, CBEIEHUS O YaCTHOM >KM3HU U UHYIO OXpPaHSEMYIO
3aKOHOM HH(POPMAIIHIO;

e MaHUIYJIUPOBATh BOCIHUTAHHUKAMM U POJUTENIAMU (3aKOHHBIMM MPEACTaBUTEISIMU) IS
JOCTUXKEHHS] COOCTBEHHBIX LIEJIeH;

e TIOBBIIIATh T0OJIOC, KpUYATh HA BOCIUTAHHUKOB, POAUTENEH (3aKOHHBIX MpEICTaBUTENEH ),
pabOTHUKOB JOIIKOJILHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHHUS;

e JomycKaTb TIpyOOCTH, 3JylH0 HPOHMIO, NPEHEOPEKUTENbHBIM TOH, 3aHOCYHUBOCTH,
MIpe/IB3SAThIE 3aMEUaHUsl, IPEAbSBICHUS HEMPABOMEPHBIX, HE3aCTY)KEHHBIX OOBUHEHMIA;

e TEpATh TEPIIEHHUE U caM000JIalaHNe B JIFOOBIX CUTYyaIMSIX;

e BBICKa3bIBaTh YrpoO3bl, OCKOPOWUTEIbHBbIE BBIPAKEHUS WJIM PEIJIMKH, JeHCTBUS,
MPENSITCTBYIOUIME HOPMAIbHOMY OOUIEHHUIO WJIM POBOIMPYIOIIKE TPOTUBOIIPABHOE TIOBE/ICHUE;

e JIONyCKaTb B OOILIEHUU C KOJUJIETaMM, POIUTENISIMU (3aKOHHBIMHM TMPEJICTABUTEISIMH)
BOCITUTAHHUKOB U JIETbMH HEHOPMATHUBHYIO JIEKCUKY;

e KypUTh Ha TEPPUTOPUU JOUIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKIACHHUS;

e TIOpy4YaTb POJUTENSAM (3aKOHHBIM MPEJICTABUTENSIM) BOCIHMTAHHUKOB COOp JEHEKHBIX
CPEICTB, a TakXKe 3aHUMaThCsi COOpOM JEHEXKHBIX CPEICTB C pOAUTENeH (3aKOHHBIX
MpeACTaBUTENCH );

e CpaBHHBaTh MaTEPHAIBHOE MOJIOKEHUE CEMEN BOCIIUTAHHUKOB;

e CpaBHHUBaTh PE3y/lbTaThl PA3BUTHS BOCIIUTAHHUKOB B TPYIIIE IETCKOTO Caja;

e JIONyCKaTb OCKOPOJIEHUS BOCIHMTAaHHUKAMHU W UX  POAUTEISIMU  (3aKOHHBIMHU
MIPEICTaBUTENSIMH ) APYT APYyra B MPUCYTCTBHUHU I€arora;

e JIONyCKAaTh BBIPAXKEHHUS, OCKOPOJIAIONIME YEIOBEYECKOE JOCTOMHCTBO BOCIIHMTAHHUKA
HE3aBUCHUMO OT €ro BO3pacTa;

e IIPOSIBJIATH JIECTh, TULEMEPHUE, HA30MIMBOCTb, JIOKb U JTYKaBCTBO;

e Jomyckarb B 000N ¢dopMe OCKOpOJeHUs, OTHOCSIIMECSs K HalMOHAJIBHOM WU
PENUTHO3HON MPUHAIEKHOCTU PeOeHKa;

e NPUMEHATH [0 OTHOWIEHUIO K BocnuTaHHukam JIOY wMepsl ¢usznueckoro wiu
MICUXOJIOTMYECKOr0 HACWIIMS HaJl INYHOCTHIO;

e JlOMycKaThb B JO0OW ¢opme OCKOpONEHHS, BHINAABI WIM HAMEKH, Kacaroluecs
(bu3MYECKUX HEJJOCTATKOB BOCITUTAHHUKOB JIOIIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEeIbHOTO YUPEKACHUS;

e HEOOOCHOBAHHO YAAJSATh BOCIUTAHHHKA OT y4acTHs B 00pa3oBaTENIbHON NEATEIbHOCTH;
MIPY BOHUKHOBEHUHU CHUTYAllUH, CO3JAIOLIEH Yrpo3y >KM3HU WU 3JI0POBbIO BOCIIUTAHHUKA JTHOO
JPYTUX JIHII, IeJarornyeckuii paboTHUK 00s13aH MPUHATH HEOOXOUMBIE MEPHI 110 00ECIIEUCHUIO
0€30MacHOCTH JeTeil B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJATeNnbCTBOM Poccuiickoit ®degeparuu u
JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTHUBHBIMH aKTaMH JIOLIKOJIEHOI'O 00Pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHHS;

e HEIMPABOMEPHO U3bIMATh, YJIEPKUBATH, TOBPEXIATh JIMO0 HHBIM 00pa30M HapylIaTh MPaBO
COOCTBEHHOCTH BOCIMTaHHMKA Ha MPUHAAJIEKAIIee €My UMYIIECTBO; BPEMEHHOE OTrpaHUYCHHE
UCIIOJIb30BAHUS  OTHEIBHBIX TIPEJMETOB JONYCKAETCS TOJBKO B ClIydasgX M IOpPSIKE,
IIPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Pocculickoit denepanny 1 10KaaIbHBIMA HOPMATUBHBIMU
aKTaMHM JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHUS;

e JIONMYCKaTh OPraHU3aIMI0 00pa30BaTeNbHON NESITETbHOCTH U 00pa3oBaTeIbHON HAarpy3KH
BOCIIMTAaHHUKOB C HapylleHHeM TpeOoBaHUN 3akoHonarenbcTBa Poccuiickoit denepanmy,
(benepansbHOro rocyIapcTBEHHOTo 00pa30BaTENIbHOIO CTaHJAapTa JOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaHMA,



denepanbHON 00pa30BaTENBLHOM MPOTPAMMBI JONIKOJIBHOTO O0pa3oBaHUsS W JICHCTBYIOIIHX
CaHUTAPHO-IMUICMHOJIOTHICCKUX TPEOOBAHMIA.

5.5. BaxHpIM Moka3zareneM mpodeccuoHannu3Ma mnegarorudeckux pabdotaukos J[OY
SIBJISIETCSL KYJIbTYpa pPEuH, MPOSIBISIONIASACA B MX YMEHUM TPAaMOTHO, JTOXOJYMBO M TOYHO
nepeaaBaTh MBICIH, PUACPKUBASICH CIEIYIOUIUX PEYEBBIX HOPM:

e SICHOCTH, 00ECTICUMBAOIIEH JOCTYITHOCTh U IMPOCTOTY B OOIICHHH;

e TPAMOTHOCTH, OCHOBaHHOW Ha WCIOJb30BAHUU OOMICTIPUHSITHIX TIPABUI PYCCKOTO
JUTEPATypPHOTO SA3BIKA;

e COJICPXKATEIbHOCTH, BBIPAKAIOMICHCS B  MPOJYMAHHOCTH, OCMBICIEHHOCTH H
MH()OPMATUBHOCTH OOpAIICHHUS,

e JIOTUYHOCTH, TMPEANOJAraronieii  IMociaeI0BaTeIbHOCTh, HENPOTUBOPEYHUBOCTH U
000CHOBAHHOCTh U3JIOKEHUS MBICIIEH;

e JI0Ka3aTeJbHOCTH, BKIIIOYAIONIEH B ce0s1 JOCTOBEPHOCTh U OOBEKTUBHOCTh MH(POPMALIHH;

e JIAKOHUYHOCTH, OTPAXKAIOIIEH KPATKOCTh M TIOHATHOCTh PEUH;

e YMECTHOCTH, O3Ha4aromeid HeoOXOIUMOCTh U BOXKHOCTh CKa3aHHOTO MPUMEHUTEITHHO K
KOHKPETHOW CHUTYyallMH.

5.6. B mporuecce cBoeit mpodeccCHOHATBHON JESTENHHOCTH TMEAaroruyeckue padOTHUKU
MBJIOY 006s13aHbI BO3AEPKUBATHCS OT:

e TIPEYBEIIMYEHUS CBOCH 3HAYMMOCTH U MPOPECCHOHATBHBIX BO3MOKHOCTEH;

e TIPOSIBJICHUS JIECTH, TULIEMEPHS, HA30UITUBOCTH, JDKH U JTYKaBCTBA;

e 000TO BHJAA BBICKA3bIBAHMM M JEMCTBUM JAMCKPUMUHAIMOHHOTO XapakTepa IIo
MpU3HAKaM T[I0J1a, BO3pacTa, pachl, HAIMOHAIBHOCTH, S3bIKA, TPAXKIAHCTBA, COIMAIBHOTO,
MMYIIIECTBEHHOTO WJIM CEMEHHOTO TIOJIOKEHH S, TOJIUTUUECKHUX HIIA PEITMTHO3HBIX MPEANOUTESHUH;

e BBICKa3bIBaHUiIl, KOTOpPbIE MOTYT OBITh HCTOJKOBAHbI KaK OCKOpOJEHHS B ajapec
OTIpEeIeNIEHHBIX COLUATbHBIX, HAIMOHATIBHBIX WM KOH(PECCUOHAIbHBIX PYIIIL,

e PE3KUX U UUHUYHBIX BBIPAKEHUH OCKOPOMTENBHOIO XapakTepa, CBSI3aHHBIX C
(bu3MYECKUMHU HEJOCTAaTKaMU YeJIOBEKa;

e TpyOOCTH, 3J70W HMPOHUH, NPEHEOPEKUTEIHHOTO TOHA, 3aHOCUYMBOCTH, MPEAB3ATHIX
3aMeuyaHuil, MpeabsBICHUS HEMPABOMEPHBIX, HE3aCTYKEHHBIX 0OBHHEHUI;

e YIPO3, OCKOPOUTENBHBIX BBIPAKEHUN WU PEIUIMK, JACUCTBUM, NPENATCTBYIOMIKUX
HOPMaJIbHOMY OOIIEHUIO WJIH MPOBOLMPYIOUIUX MPOTUBOIIPABHOE MTOBEACHUE;

e TIOCIIEUTHOCTH B MPUHSATUU PEUICHUH, MpeHeOpeKeHHsI TPABOBLIMU U (UJIM) MOPaTbHBIMU
HOPMaMH, UCIIOJIb30BaHUS CPEJICTB, HE COOTBETCTBYIOUINX TPEOOBAHUSAM 3aKOHA, HPABCTBEHHBIM
MIPUHLUIIAM U HOpMaM;

e pa3MEIlEHUS U PACHPOCTPaHEHHUS B HHPOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOW CETH
«lHTEepHET» B MeCTax, JOCTYMHBIX Ui JeTei, nHbOpMalluu, MPUIUHSIONIEH Bpell 3J0POBBIO U
(wnm) pa3BuTHIO JeTed. Buapl nHbopMaluy, NMpUUIHHSIONEH BpeI 3I0POBbIO M (MIJIH) Pa3BUTHIO
NETeH, onpenensatoTes crarbeit 5 denepanbHoro 3akoHa ot 29 nekadbps 2010 roma Ne 436-D3 «O
3amuTe AeTed oT nHGOopMaIuu, MPUUUHSIONIEH Bpel UX 3I0POBBIO U PAa3BUTHUION.

5.7. llenarornueckum padotHukamM MBJIOY HeoO6xoauMO MPUHUMATh COOTBETCTBYIOIINE
Mepbl M0 oO0ecrmeueHut0 0e30macHOCTH U KOHOQUACHIMATbHOCTH UHGOpMaluu, 3a
HECaHKI[MOHUPOBAHHOE Pa3riiallieHue KOTOPON OHM HECYT OTBETCTBEHHOCTh WMJIM KOTOpas cTajia
UM U3BECTHA B CBS3H C UCTIOJHEHHEM CBOUX JOJKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEMH.

5.8. B mepuona mpoBeneHHs] y4eOHBIX 3aHATUNA M WHBIX MEPONPHUSATHI HE NOMYCKaeTCs
MCIO0JIb30BaHME TIEIATOTHYECKUM PAOOTHUKOM CPEICTB MOOMITEHOM CBSA3H B IMYHBIX IEJISX, €CIH
TaKoe MHCIIOJIb30BAHUE TMPEMSATCTBYET HCIOJHEHUIO MPOGECCHOHANBHBIX OOS3aHHOCTEH WU
MIPOBEJICHUIO MeponpusATUs. JlaHHOE OrpaHNYEHNE HE PaCIPOCTPAHSETCS Ha CIydau CIy:KeOHOM
HE0OXO0IMMOCTH, YPE3BBIYANHBIX OOCTOSATENHCTB M UHBIE CITy4au, KOT/Ia UCTIOIB30BAaHUE CPEIICTB
CBSI3M HEOOXOIUMO JUTs 0OecrieueHus: 6€30MacHOCTH, )KM3HH UITH 3J0POBbsI TPasKIaH.

5.9. Ilpu pa3pernieHnn KOH(PIUKTHBIX M CHOPHBIX CUTYaIlMi IMeJarornuyeckue padOTHUKH
PYKOBOJICTBYIOTCSI 3aKOHOAaTenbCTBOM Poccuiickoit denepanuu, npuHIMIAMA 00BEKTUBHOCTH,



OeCIPUCTPACTHOCTH, DPABHOIPABUS CTOPOH, YBAXEHUS YECTH W JIOCTOMHCTBA YYaCTHHUKOB
00pa30BaTeNbHBIX OTHOIICHUH U MPUOPUTETOM 3aIUTHI UX MIPAB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB.

5.10. B cnydyae BO3HMKHOBEHHUSI CIIOpa, CBSI3aHHOTO C TNPUMEHEHHEM HOPM
npodecCHOHAILHON  ATHKW, HapylIeHHeM Npo(ecCHOHANBbHOW YecTH H  JOCTOMHCTBA
MeJaroruyeckoro paboTHHKA OO0 WHBIMH BOMPOCAMH, OTHECEHHBIMH 3aKOHOJIATEIIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu 1 JIOKaIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM JIOILKOJIBHOIO 00pa30BaTEIbHOTO
YUPEKICHUS K KOMIIETCHIIMM KOMHUCCHUHU TI0 YPEryJupOBAaHUIO CIIOPOB MEXKIY YYaCTHUKAMH
00pa30BaTeIIbHBIX OTHOIICHUH, MEIAaroruyeckuii paOOTHUK BIPaBE OOpAaTUTHCSA B yKa3aHHYIO
KOMUCCHIO B YCTAHOBJICHHOM TOPSIIKE.

6. O0s13aTe/IbCTBA NMEIArOrHYECKUX PAOOTHUKOB NMepe] BOCIUTAHHUKAMM

6.1. Ilemarormyeckme pabotnuku MBJIOY B mpouecce B3auUMOJEHCTBHS  C
BOCIHTAaHHUKAMHU:

e YBAXalOT M 00€CTeunBarOT COONIOZCHUE MpaB peOeHKa B COOTBETCTBUU ¢ KOHBEHIMEH
OOH o npaBax pebeHka 1 3aKkoHOAaTeILCTBOM Poccuiickoii denepanuu;

e TIPU3HAIOT YHUKAIHHOCTH, WHIUBUIYATLHOCTh M OIPECICHHBIC JIMYHBIE MOTPEOHOCTH
Ka’KJIOr0 BOCIIUTAHHUKA,

e CaMU BBIOMPAIOT MOJAXOSIINN CTUITH OOIIIEHNSI, OCHOBAaHHBIM Ha B3aUMHOM YBKCHHH;

e CTaparoTCs 00ECTEYNTH MOACPKKY KOKIOMY BOCIIUTAHHUKY JIJISI HAMUTYYIIETO PACKPBITHS
Y IPUMEHEHHUSI €T0 MOTEHIINAJIA;

e BBIOMPAIOT TaKW€ METOJbI PabOTHI, KOTOPHIE MOOIIPSIOT B BOCIUTAHHUKAX DPA3BUTHE
CaMOCTOSITEJIbHOCTH,  MHULMATUBHOCTH,  OTBETCTBEHHOCTH,  CAMOKOHTpOJS,  JKEJIaHUs
COTPYIHHMYATH U IOMOTATh IPYTUM;

e TIpH OIIEHKE MOBEJCHUS U JOCTIKEHUM JIETeH CTPEMATCS YKPEIUISATh UX CaMOYBaXEHUE U
BEpPY B CBOM CHJIbI, NTOKA3bIBaTh BO3MO>KHOCTH COBEPUICHCTBOBAHMS, MOBBIIIATh MOTHUBALIAIO
00y4eHMUS;

e TPOSIBJISIOT TOJEPAHTHOCTD;

e 3AIMINAIOT UHTEPECHI U 0JaroCOCTOSTHUE BOCIIUTAHHUKOB M MPHUJIATAIOT BCE YCHIIHS IS
TOrO, 4YTOOBI 3aAMTHTh WX OT HACWIMs, OT (U3UYECKOTO WM TICUXOJOTUYECKOTO
3JI0yTIOTPEOJICHHUST;

e IIPUHUMAIOT BCEBO3MOXXHBIC MEpbBI, YTOOBI yOepeub BOCIMTAHHHUKOB OT CEKCYAJIBHOTO
3JIOYIIOTPEOJICHHS M IOMOTaTEeIbCTBA,

e OCYIIECTBIISIIOT JIOJDKHYIO 3200TYy M 00€CIIeYnBaOT KOH(PHICHIIMATIBHOCTH BO BCEX JIeTax,
3aTparuBarOIIMX 0JIATOCOCTOSIHUE X BOCITUTAHHUKOB;

e IPHUBUBAIOT BOCIUTAHHUKAM LIEHHOCTH, CO3BYYHBIE C MEXJIYHApOJHBIMH CTaHJapTaMu
MpaB YeJIOBEKA;

e BCEISIIOT B CBOMX BOCIIMTAHHMKOB YYBCTBO TOTO, YTO OHHM SBJISIFOTCS YacThIO B3aUMHO
MOCBSIIEHHOTO O0IIECTBA, IJIe €CTh MECTO JUIS KaXKJI0TO0;

e CTpPEMSTCA CTaTh JUIs ACTEH MOJIOKUTEIbHBIM IPUMEPOM;

e IIPUMCHSIOT CBOIO BJIACTh C COOJIIOJICHUEM 3aKOHOJATCIIBHBIX M MOPAJIbHBIX HOPM U
COCTpaJlaHuEM;

e TapPaHTHPYIOT, YTO OCOOBIC OTHOIICHHUS MEKy BOCIIUTATENIEM U BOCITUTAHHUKOM HE OyayT
HUKOTJa UCIOJIb30BaHbI KaK MJCOJIOTMUECKUI UM PEIUTUO3HBIA HHCTPYMEHT.

6.2. B mpo1tiecce B3auMOICHCTBUS ¢ BOCIIMTAHHUKAMU nefarornyeckue padbotaunku MBJI0Y
00s13aHbBI BO3JEPKATHCS OT:

e HAaBS3BIBAHUS JCTSIM CBOUX B3TJISIO0B, YOSXKICHUN U TIPEINOUYTEHUIA;

e OIICHKH UX JIMYHOCTHU M JIMYHOCTH UX POAUTENEH (3aKOHHBIX MPECTaBUTENEH);

e TIPEB3SITOH M HEOOBEKTUBHON OIIEHKU JEATEIbHOCTH M TIOCTYNKOB BOCIUTAaHHHKOB
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNILHOTO YUPEKICHUS;

e TIPEIB3ITON M HEOOBEKTHBHOM OLIEHKH ACWCTBUI pOAUTENCH (3aKOHHBIX TIPEICTABUTEINEH )
BOCIIMTAHHUKOB JETCKOTO Caja;

e OTKa3a OT OOBSICHEHHS CJOXHOTO MaTrephalia CO CCBhUIKOM Ha JIMYHOCTHBIE U
MICUXOJIOTUYECKUE HEAOCTATKM BOCIHUTAHHUKOB, a TaKXe M3-3a OTCYTCTBHS BPEMEHHU IS
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0oOBsicHeHUsT (MpPU JCUCTBUTEIHPHOM OTCYTCTBHH BPEMEHH HEOOXOIMMO OTOBOPUTH BpEMs
KOHCYJIbTAIINH, YI0OOHOE 11 00EUX CTOPOH);

e TpeOOBaHMS JOMOJHHUTEIBHONW IUIATHI 32 O0Opa3oBaTENbHBIC YCIyrd (KOHCYJbTAIUH,
MOJrOTOBKY K OJIUMITHAAM U T.I1.);

e WCTOJB30BaHUS 00pPa30BATENBHOW JEATEIBHOCTH JUISl TOJUTUYSCKOW  aruTaluu,
MIPUHYKJIEHUS BOCIIUTAHHUKOB K MPUHATUIO MTOJUTUYECKHUX, PETUTHO3HBIX WIIM UHBIX YOCKACHU I
1100 OTKa3y OT HUX, JUIS Pa3KUTaHUS COLMATBHOM, pacOBOM, HAIMOHAIBHON WM PETMTHO3HOM
PO3HHU, MPOTAraH/ibl UCKIIOUUTEILHOCTH, TPEBOCXOCTBA JTMOO HEMOJHOIEHHOCTH TPaXIaH IO
IIPU3HAKY COLIMAIIBHOM, pAaCOBOM, HALIMOHAJIHOM, PEJIMTMO3HOM WIIN SI36IKOBOY MPUHAUIEKHOCTH,
OTHOILIEGHUS K PEJIWTMU, a TakkKe JIs TMOOYXJICHUS BOCIUTAHHUKOB K JICHCTBUSIM,
npotuBopevamiuM Koncrurynuu Poccutickoit @enepanuu;

e VYMOTPEOJICHHUS aJKOTOJBHOW MPOMYKIIMUA, HAPKOTUYECKUX CPEJICTB, MCUXOTPOMHBIX H
WHBIX OJIyPMaHMBAIONIUX BEUIECTB B TEPHOJ HUCIIOJHEHUS TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, a TakkKe
MOsIBJICHUS] Ha paboTe, HAa TEPPUTOPUM JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIHHOTO YUPEKIECHUS JTU0O0 Ha
00BbeKTe, T/Ie TeAaroruyeckuii paboTHUK MO MOPYUYEHUIO paboTOATENs BHITIONHIET TPYJAOBYIO
(YHKIIHIO, B COCTOSIHUH aJTKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO MJIM MHOTO TOKCUYECKOTO OTbSHECHMUS;

e KYPEHHS B IOMEIIEHUSX U HAa TEPPUTOPHUH JOITKOIHHOTO 00pa30BaTEIILHOTO YUPEIKICHHUS.

7. O0s13aTe/IbCTBA NMEJArOrHYeCKNX PA00THUKOB Iepel POAUTEIAMH (3AKOHHBIMH
NpeacTABUTEISIMU) BOCTIMTAHHUKOB
7.1. Tlemarornuyeckue paOOTHUKH JOJDKHBI OBITh OTPaXACHBI OT W3JIUIIHETO WU
HEOIPaBJaHHOTO BMEMIATEIHCTBA POJUTENCH (3aKOHHBIX MPEICTABUTENICH) BOCIUTAHHUKOB B
BOIIPOCHI, KOTOPBIE TI0O CBOEMY XapaKTepPy BXOJAT B UX KPYT MPoheCcCHOHATBHBIX 00S13aHHOCTEH.
7.2. Ilemarornyeckue padotaukun MBJIOY B mporecce B3aMMOAEUCTBUS C POAUTEISIMU
(3aKOHHBIMU MPEICTABUTENSIMU ) BOCIIUTAHHUKOB JOJKHBI:

e HAYMHAThH CBOE OOIIEHUE C IPUBETCTBUS;

e TIOMHHUTB, YTO OOJIBIIMHCTBO OOPATHBIIMXCS POIUTENCH (3aKOHHBIX MPEICTABUTENEH), KaK
MPaBUJIO, CTOJIKHYJIIUCH C TPYAHOCTSIMHU, HEMPHUATHOCTAMHU WK Aaxe Oemoi. OT Toro, Kak Mx
BCTPETAT W BBICIYIIAIOT, KAKYK0 OKa)XyT MOMOIb, 3aBUCUT HX HACTPOCHUE M WX MHEHHUE O
neJarornyeckux paboTHUKAX U paboTe TOIIKOIBHOTO 00pa30BaTEebHOTO YUPEKACHUS B LIETIOM;

e TIpU3HABATh [IPABO POJUTENEH (3aKOHHBIX IPECTaBUTENEH ) Ha TOTyYeHHE KOHCYIbTaIlHi
1 UHGPOPMAIK O COJIepPKaHUU 00pa30BaHUs, MPUMEHIEMBIX METOIaX 00Y4YEeHUs U BOCIIUTAHUS,
0o0pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJOTHUAX, a TaKke 00 HHAMBHIYyaJbHOM pa3BUTUU HX peOeHKa U
pe3ynbTaTax IeJarorM4ecKod JUarHOCTHMKM B CHy4asXx M THOPSJKe, NPeIyCMOTPEHHBIX
3aKoHOAaTenbCcTBOM Poccuiickoit deneparuu 1 00pa30BaTEIbHON MPOrPaMMON JIOIIKOJBHOTO
o0paszoBaHUs;

e YBaXKaTh 3aKOHHYIO POJUTENBCKYIO BIJIACTh, HO JaBaTh MpOo(ecCHOHAbHBIE COBETHI,
CIIy’Kall[ue MHTepecaM M 0JIarocoCTOsIHUIO peOeHKa,

e TpUiarath BCE YCHJIMSA, 4YTOObI TOOIIPUTH POIMUTENCH (3aKOHHBIX MpPEICTaBUTEINEH)
aKTUBHO Y4acTBOBAaTh B BOCIIUTAaHHH U 00pa30BaHUU MX peOCHKA U MOJAICPKUBATH TEM CAMbBIM
nporuecc 00ydeHus, rapaHTUPYs BBIOOpP caMO¥ ONTUMANBHON U MOAXOIAIICH ISl BOCIIUTAHHUKA
(hopmMBbI pabOTHI;

e TIPOSBISATH BHUMATEIHHOCTh, TAKTUYHOCTH, TOOPOKENATETHHOCTS, JKEeJaHHE TOMOYb;

e BBICIYIIUBAaTh OOBSICHEHUS WM BOMPOCHl BHUMATEIbHO, HE TMepeduBas TOBOPSIIETO,
MIPOSIBIISAS TOOPOKENATETHHOCTh M YBAXKEHHE K COOECEIHHKY)

e OTHOCHUTHCSl MOYTHUTENIBHO K JIIOJSAM HIPEKIOHHOIO BO3pacTa, BETEpaHaMm, WHBAIUIAM,
OKa3bIBaTh UM HEOOXOAUMYIO TIOMOIIIb;

e BBICKA3bIBaThCS B KOPPEKTHOMU, yOoenuTenbHol popme u, ecriu Tpedyercs, CoKoiHo, 6e3
pazzipaXxeHusi MOBTOPSATh U PA3bSICHATh CMBICI CKa3aHHOTO;

e BBICIYyIIaTh OOpAIICHHUE U YSICHUTH CYTh M3JI0KEHHOU MPOOIeMbl, TPH HEOOXOAUMOCTH B
KOPPEKTHOH (hopMe 3a7aTh YTOUHSIOIINE BOIIPOCHI,

e PAa3bSICHUTH TpPH HEOOXOIUMOCTH TpeOOBaHMs ACHUCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENbCTBA U
JIOKAJIBHBIX aKTOB IO 00CYKIaeMOMY BOTIPOCY;



e IPUHATH PELICHHE IO CYILECTBY OOpalleHus (Mpu HEJOCTATKE MOJHOMOYHUI COOOIINTH
KOOPAMHATHI TOJITHOMOYHOTO JIUIIA);

e KOHCYJIBTHPOBATH 110 BOIIPOCAM 00pa30BaTEIbHOM JIEATEILHOCTH.

7.3. B mnpomecce B3aUMOACUCTBUS C POJIUTEISIMHU (3aKOHHBIMU TPEICTABUTEIISIMU )
BOCIIMTAaHHHUKOB Tiearornyeckue padbotnuku MBJIOY He momkHBbI:

e 3aCTaBJISITH UX HEOOOCHOBAHHO JIOJITO OXKHUIATh MPUEMA;

e TmepeOuBaTh UX B Irpydoii popme;

e TIPOSIBJIATH PA3APAKEHUE U HEJOBOJILCTBO 10 OTHOIICHUIO K HUM;

e pasroBapuBarth IO Tele()OHY, UTHOPHUPYS UX IPUCYTCTBUE;

e pasrjamarbh BBICKA3aHHOE BOCIHUTAHHMKOM MHEHHUE O CBOUX POJUTENSAX (3aKOHHBIX
IIPE/ICTaBUTEIISIX);

e TIEPEHOCHUTH CBOE OTHOIIEHUE K POJAUTEIISM (3aKOHHBIM IIPEICTABUTEIISIM ) BOCITUTAHHUKOB
Ha OLICHKY JIMYHOCTHU U JOCTHKEHUN UX JIETEH.

7.4. PekoMeH1yeTCs HE IPUHUMATh Ha CBOM cUeT OOMIHBIX U HECTIPABEJIMBBIX 3aMEUaHUH,
HEYMECTHBIX OCTPOT, HACMEIICK, HE JOMYCKaTh BTSATMBAHUS B KOH(IMKTHYIO CHUTYAIHIO WA
CKaHJaJ.

7.5. B cinydae KOH(QIMKTHOTO TIOBEJIEHUS CO CTOPOHBI POJUTENS (3aKOHHOTO
MPEACTaBUTENS) BOCIMTAHHUKA HEOOXOAMMO TPHHSATH MEPHI JUIsl TOTO, YTOOBI CHSTH €ro
SMOITMOHAIBPHOE HAIPSKEHUE, a 3aTEM CIIOKOWHO Pa3bSICHUTH €My MOPSAO0K PEIIeHUs BOTIpocCa.

8. O0s3aTe1bCTBA MEJArOrHYeCKMX pa0OTHHKOB Nepe] KOoJLJIeraMu

8.1. Ilemarornueckue padotHuku MBJIOY B mporiecce B3auMoAeHCTBUS C KOJUIETaMu:

e TIOICPKUBAIOT aTMOC(EPY KOJUIETHATLHOCTH, YBaXKast UX MPO(PeCCHOHAIBHBIE MHCHHUSI U
YO ICHHUS;

e TOTOBBI NIPEUIOKUTH COBET U IMOMOIIb KOJUIETaM, HAXOAIIMMCS B CAaMOM Haydajie CBOETO
poheCCUOHAIBHOTO MyTH;

e TIOJJEPKHUBAIOT KOH(MUICHIHATIBHOCTh MHPOPMAIIMK O KOJUIeraX, MOJy4YeHHOH B XoJie
paboThl, eciau OryamieHue 3TOoM HHQpOpMAIMU HE SBISETCS 00S3aTENbHBIM C TOYKU 3pEHUs
poheCCHOHANTBHOTO JI0JIra U He TPEOYETCsl 3aKOHOM;

e IIOMOTAKOT KOJUIETaM B IMPOIECCE B3aUMHOIO OLIEHWBAHUS, MPEAYCMOTPEHHOTO
JNEUCTBYIONIUM 3aKOHOJATELCTBOM U JIOKAJIbHBIMHM aKTaMH JOUIKOJBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
YUPEKICHUS;

e TIOJJEPKUBAIOT U MPOJBUTAIOT MHTEPECHl M OIArocOCTOSHUE KOJUJIET, 3alluilas UX OT
3aIyruBaHus U OT PU3UUECKOTO U IICUXOJIOTUYECKOTO 30YIOTPEOICHHUS.

8.2. B mporecce B3auMMOJEHCTBHS C KoJuleramMu mefarorudeckue padotHukun MBJIOY
00s13aHbI BO3JEPKATHCS OT:

e TIPEHEOPEKUTENBHBIX OT3bIBOB O paboTe APYrux MeJaroruueckux padOTHHUKOB WITU
MPOBEJICHUS] HEOOOCHOBAHHOTO CPaBHEHUS X pabOTHI CO CBOEH;

e TIPEIB3SITOrO U HEOOHEKTUBHOTO OTHOILIEHHS K KOJIIETaM;

e 0OCYXIEeHHS UX HEIOCTATKOB M JIMYHOM KU3HH;

e (GaMUIBbSIPHOCTH B OTHOIICHHSIX C KOJIJIETaMHU.

9. O0s13aTe/ILCTBA NMEJATOTNYECKNX PA0OTHUKOB Tepes]
agmuHucrpanueid MBJ10Y

9.1. Ilenaroruueckue padotauku MBJIOV:

e 3HAIOT CBOM MpaBa U OOSI3aHHOCTU W COONIONAIOT TpaBa W 3aKOHHBIE HHTEPECHI
BOCITUTAHHHUKOB, UX POJIUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENECH ), APYTUX PAOOTHUKOB U YYACTHHUKOB
o0pa3oBaTeNbHBIX OTHOILIECHUH, YCTaHOBIEHHBIE 3aKOHOaTeNbCcTBOM Poccuiickoit denepanuu,
yYCTaBOM U JIOKaJIbHBIMA HOPMATUBHBIMH aKTaMU JOIIKOJBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEIKICHHUS;

e JI0OPOCOBECTHO HCIOJHSIOT TPYIOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE HA HHUX TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM, COOIIOIAIOT MPaBUIa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACHOPSIKA U UCIIOJIHSIOT 3aKOHHBIE
pacnopsbxenus 3aBeaytoriero JJOY, oTHocsmuecs K UX TPyA0BOM QyHKITNY;

10



e BIpaBe 00KaNOBATh pelIeHus U JieiicTBus 3aBeaytomero JJOY, 3arparuBaromue ux rnpasa
U 3aKOHHBIE MHTEpPEChl, B TIOPAJIKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATEIBLCTBOM Poccuiickoi
denepanuu.

9.2. B poriecce B3auMOICHCTBUS C aIMIUHHUCTPAIHEH TIeIarOTHIeCKHe PAOOTHUKH 00s3aHbI
BO3JIEP’KUBATHCA OT 3aMCKUBAHUS MEPE] €€ IPEICTAaBUTEISMU.

10. O6s13areancTBa agmuuucrpanun Mb/1OY nepen
neAarorn4ecCKUMM padoTHUKAMM

10.1. YneHsl aIAMUHUCTPALMU JOJDKHBI OBITH Uil IPYTMX MEAArorMyeckux padOTHUKOB
oOpasiom npodeccuoHanu3Ma U 0e3ympedHO penyTaluu, ClocoOCTBOBATh (POPMUPOBAHUIO B
JOUIKOJIFHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKACHUH OnaronpusatHoro misi 3()(eKTUBHOW pabOTHI
MOPAJIbHO-TICUXOJIOTMYECKOT0 KiluMaTa.

10.2. OrpaxnaTe MeIArorHYecKux pPaOOTHUKOB OT H3JIMIIHETO WJIM HEONPaBIAaHHOTO
BMEIIATEIbCTBA CO CTOPOHBI POJUTENEH (3aKOHHBIX MPEJCTaBUTENEH) BOCIHMTAHHUKOB B
BOIIPOCHI, KOTOPBIE IIO CBOEMY XapaKTepy BXOJAT B KPYI UX MPO(EeCCHOHATBHBIX 005S3aHHOCTEN.

10.3. JlenaTh Bce BO3MOKHOE I TIOJTHOTO PACKPBITHS CIIOCOOHOCTEN U YMEHUI Ka)KJ0TOo
MeJarornyeckoro paboTHUKA.

10.4. TlpencraBUTensM aIMUHUCTPAIIAU CIETYET:

e (GopMUpOBATh YCTAHOBKH Ha CO3HATENbHOE COOMI0AeHNE HOpM HacTosiero [lonoxenus;

e OBITh NPUMEPOM HEYKOCHHUTEIHHOTO COOJIIO/IEHUS MPUHIMIIOB U HOPM HACTOSIIEro
Ilonoxenus;

e TIOMOTaTh MEJaroru4eckuM pabOTHUKAM CJIOBOM M JI€JIOM, OKa3bIBaTh MOPAJIbHO-
TICUXOJIOTUIECKYIO IOMOIIb U TIOJ/IEP)KKY, BHUKATh B 3aIPOCHI U HYXKIBI;

e PpEryaupoBaTh B3aMMOOTHOIIEHHS B KOJUIEKTMBE Ha OCHOBE MPHUHIMIIOB U HOPM
npodecCHOHANTBHON dTHKH;

e u3berath MaHuOpaTcTBA W (PAMIIIBIPHOCTH B OTHOIICHHSIX CO BCEMH KaTErOpHUSIMH
MeJarornyeckux paboTHUKOB, COOIIOAATh HOPMBI PEYEBOT0 3TUKETA, HE EPEXOUTh B OOIIEHUN
C KOJIJIETaMU Ha «ThI»;

e COOJIIOIAaTh CYOOPAMHAIIHUIO;

e TIpeceKaTh UHTPUTH, CIYXH, CIJICTHH, IPOSABIICHUS HEUECTHOCTH, TIOUIOCTH, JTUIIEeMepHs B
KOJUIEKTHUBE JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHUS;

e oOecneuuBaTh paccMoTpeHHe ©0e3 mnpomemieHuss (AKTOB  HapyIIEHHs  HOPM
podeccuoHaNbHOM 3TUKU U IPUHATHE TI0 HUM 0OBbEKTUBHBIX PEIICHHUIA;

e CIIOCOOCTBOBATh MAKCUMAJILHON OTKPBITOCTH M Ipo3padHocTu AestenbHocTd MBJIOY ¢
TeM, 4TOObI HE JOMYCTUTh BO3HMKHOBEHHUS CUTYallMid, KOTJa M3-3a HEJOCTaTka HEoOXO0IuMOil
uHpopMaluyd B OOIIECTBE WIM Y OTHIEIbHBIX TPaKJIaH MOSBIISIIOTCS COMHEHHS B 3aKOHHOCTH
JEUCTBUI Mearornyeckux paboTHUKOB JOUIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEIBHOTO YUPEKACHUS.

10.5. PaGoTHHK, HaJIeICHHBIA OPraHU3alMOHHO-PACTIOPSIIUTEIHHBIMU MTOJTHOMOYHUSIMU 110
OTHOIICHUIO K IPYTMM paOOTHUKAM, IIPU3BaH:

e TPUHHUMATH MEPHI MO MPEIYNPEKICHUIO KOPPYIIHMH, a TaK)Ke Mepbl K TOMY, YTOOBI
MOJAYMHEHHbIE €My pa0OTHUKH HE JOMYCKald KOPPYMIIMOHHO OMACHOTO IOBEICHMS, CBOUM
JUYHBIM TIOBEJIEHUEM MOIaBaTh MPUMEP YECTHOCTH, OECIIPUCTPACTHOCTH U CIIPABETMBOCTH;

e HE JIONMyCKaTh CIy4yaeB MNPUHYXKICHUS paOOTHUKOB K Y4YacTUIO B JEATEIbHOCTU
MOJIMTUYECKUX MAPTHH, OOIECTBEHHBIX O0bEJMHEHUH 1 PETUTHO3HBIX OpraHu3aluii;

e MPUHUMATH B Mpe/eNax NpPeAOCTaBJIECHHBIX MOJTHOMOYHMHA MEphl M0 MPEeAYNpPEKICHHUIO,
BBISIBJICHUIO U YPEryIMPOBAHHUIO KOH(DIUKTa MHTEPECOB, a TAKXKE MEPHI MO IMPeIynpexIeHUI0
KOPPYIIIMOHHBIX U WHBIX PAaBOHAPYIIEHUH B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit
denepanii W JIOKAIBHBIMA HOPMATUBHBIMH aKTaMHU JIOIIKOJIBHOTO  00pa3oBaTeIbHOIO
YUPEKICHUS.

10.6. IlpencraButenu anmunuctpauun MBJIOY npu ocymiecTBieHnH CBOMX IMOJTHOMOYUN
HE JIOJDKHBI:

e TIEPEKJIAAbIBATh BO3JIOKEHHYIO HA HUX OTBETCTBEHHOCTh HAa MOJYMHEHHBIX PAOOTHUKOB;

e HCII0JIb30BATh JOJPKHOCTHOE MOJIOKEHUE B JINYHBIX MHTEpEcax;
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e JIOIyCKAaTh IPy0OCTh, BLICOKOMEPHE, YHUIKCHHE YECTH U JOCTOMHCTBA PAaOOTHUKOB;

e CO3/aBaTh TMPEMATCTBUS JUIA 3aKOHHOTO HAaIpaBlieHUs pabOTHUKaMU oOpalieHuw,
3asIBJICHUI M COOOIIEHUH 0 HapyIIEHUSX 3aKOHOaTenbcTBa Poccuiickoi Deneparuu, T0KaTbHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB, (haKTaX KOPPYIIIHUU, KOH(INKTE HHTEPECOB U MHBIX MPABOHAPYIICHUSIX;

e TIpecienoBaTh PAaOOTHHKOB B CBSI3U C MX 3aKOHHBIM OOpallleHHeM B TOCYIapCTBEHHBIC
OpraHbl, OpPTraHbl MECTHOTO CaMOYIIPaBICHUS, MPOPECCHOHAIBHBIE COIO3bI, KOMHUCCHIO IIO
YPETYJIMPOBAHUIO CTIOPOB MEXK/TY YUaCTHUKAMU 00Pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUN UM WHBIE OPTaHbl
Y OpraHu3aIliy B IEJSIX 3allUThl CBOMX MPAB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

e TIPEIOCTaBISATh HEOOOCHOBAHHBIC NMPEUMYIECTBA OTICIBHBIM PAOOTHUKAM HCXOMIS W3
POICTBEHHBIX, MIPUATEIILCKUX OTHOLICHUH, TIMYHON NPEAAHHOCTH, PEJIMTUO3HOM, HAIMOHAJILHOU
WJTU UHOM MPUHAJICKHOCTH,

e WCIIOJH30BaTh JIOJDKHOCTHBIE TIOJIHOMOYHS BOINPEKH HMHTEpecaM JIOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaTEIbHOTO YUPEKJACHHS UCXOS U3 INYHOU 3aMHTEPECOBAHHOCTH.

11. KonTpoJas 3a codrogenuem Hacrosimero Ilosoxkenus

11.1. Jns yperynupoBaHHs pa3HOTJIACUA MEXJYy Yy4YaCTHUKaMH 00pa30BaTeIbHBIX
OTHOIIIEHUM, B TOM YHCJIE IO BOIMPOCAM TPUMEHEHHS JIOKAJbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB,
BO3HUKHOBEHMSI KOH(IMKTA HMHTEPECOB TMEJAaroruyeckoro paOOTHUKA, HAPYIICHHS HOPM
npodeCCHOHANBHOM 3THUKH, TPO(PECCHOHAILHONW YEeCTH W JOCTOMHCTBA TEIaroTMYeCKuX
pabOTHUKOB, B JOIIKOJHPHOM OOpa30BaTEIbHOM YUPEXKIACHUH CO3/1aeTCI KOMHUCCHS TIO
YPETYJIIMPOBAHUIO CHOPOB MEXAY YJaCTHHKaMH oO0Opa3oBaTeNnbHBIX OTHOIIeHWNH. Komuccus
cozmaercss mpukazoMm 3aBenayroniero JIOY w3 paBHOro yucia MNpeACTaBUTENEH POAMTENEH
(3aKOHHBIX TIPEJICTABHUTENICH) HECOBEPIICHHOJETHUX BOCHUTAHHUKOB W TIPEJICTAaBUTENEH
PabOTHUKOB JIOTIKOJIFHOTO 00Pa30BaTEIHLHOTO YUPEKICHHUS B KOJTMIECTBE HE MEHEE TPEX YETOBEK
OT KaXJOW MpEeACTaBJICHHOW CTOpOHBI. JlenermpoBaHue mpeacraButesiel B cocraB Komuccun
OCYILIECTBJISIETCS  COOTBETCTBEHHO COBETOM  pOAMTENed  (3aKOHHBIX  IpeICcTaBUTEINEH)
HECOBEPUICHHOJETHUX BOCHUTAHHUKOB M TPEACTAaBUTEIbHBIM OpPraHoM paOOTHHUKOB B
COOTBETCTBUU C JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM JIOIIKOJIEHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHUS
0 KOMHUCCHM. B mnensix peanu3auuu mnpaBa MeJaroruyeckux pabOTHUKOB Ha CIpaBeAJIMBOE U
00BEKTUBHOE pacciieZIOBaHUE HapyLIEHUsI HOPM MpodeccnoHalbHO 3THKU B cocTaB Komuccuu B
00s3aTeNIbHOM TOPSIIKE BKIIIOYAETCSl MPEACTaBUTENIh BHIOOPHOTO OpraHa COOTBETCTBYIOLICH
MEepPBUYHON TPO(COIO3HON opraHu3anuu npu Haauuuu Takoro oprana. CocraB Komwmccuu
dbopmupyercss TakuM 00pa3oM, YTOObI MCKIIOYHMTH BO3MOKHOCTh BO3HUKHOBEHHS KOHQIHMKTA
HMHTEPECOB, CIIOCOOHOTO MOBIUAThH Ha MpuHUMaeMble Komuccueii pemenus. [lopsaok co3nanus,
opraHuzanuu paboThl, HpuHATUsA peumieHUil Komuccueln M MX HCIOTHEHHS ONIpPENeseTcs
OTJICIbHBIM JIOKaJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM JOIIKOJIbHOTO OOpa30BaTeIbHOIO YUPEKICHMUS,
MIPUHATBEIM B COOTBETCTBUU CO cTaTheit 45 denepanbHoro 3akona ot 29 nexadpst 2012 roma Ne
273-03 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit deneparum.

11.2. B cBoeit  pgesarenbHocTM  Komuccus — pyKOBOACTBYETCS — ACMCTBYHOLIUM
3akoHOJaTenbcTBOM Poccuiickoit ®exepanuu 00 oOpa3oBaHHH, YCTaBOM JOHIKOJBHOTO
o0Opa3oBaTeNnbHOr0 yupexaeHusi, Hacrosumm I[lonoxennem u IlonmokeHneM O KOMHCCHH IO
YPEryJIHpPOBaHUIO CIOPOB MEXY YYACTHHUKAMU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICH .

12. Peasm3anusi npaBa neiaroru4ecKux pad0OTHUKOB HA
crpaBeJInBOe U 00bEKTHBHOE PAacc/ieJ0BaHNe HAPYIIEHUs HOPM Npod ecCHOHATbHOM
ITHKH NeJaroru4ecKknux padoOTHUKOB

12.1. omxkoabHOEe 00pa30BaTEIbHOE YUPEKACHUE CTPEMUTCS 00ECHEeUUTh 3allUTy YEeCTH,
JOCTOMHCTBA W JIETIOBOW  pEeMyTaluu TeJarorn4eckux pabOTHHUKOB, CHOCOOCTBOBAThH
dbopmupoBanuio OmaronpusTHOro Ans 3(QekTuBHONW paboThl MOPaIHHO-NICUXOJIOTHYECKOTO
KIIUMaTa, a TakkKe CIpaBeNInBOe U OOBEKTHUBHOE pACCIEIOBAHUE HAPYIICHUS HOPM
npodeccuoHabHOM 3TUKH MTEAArornYecKux paboTHUKOB |7, myHKT S5 [Ipunoxenus|.

12.2. Cnyyau mpeanosaraeMoro HapylmleHHs HOPM  HpOQEeCcCHOHATIBHON  ITHKH
MeJarornyecKkux pabOTHUKOB, YCTAaHOBJICHHBIX HacTosimuM [loyiokeHuneM, paccMaTpuBalOTCA
KOMHUCCHEH 0 yperyIHupOBaHUIO CTIOPOB MEXK]y YYACTHHKAMU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUN B

12



npejienax €€ KOMIIETCHUMH M B TOPSAKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATENIbCTBOM Poccuiickoit
denepanyy ¥ JOKaIHHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM JIOLITKOJIEHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHHS O
koMuccuu. Cropsl, SBISIOLINECS UHAUBUYaIbHBIMU TPYJOBBIMU CIIOPaMHU, PACCMAaTPUBAIOTCS B
HOPsAKE, IIPELYCMOTPEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOAATeNIbCTBOM Poccniickoit denepanumu.

12.3. Ilopsaok paccMOTpEHUs HMHIMBUIYAIbHBIX TPYAOBBIX CIHOPOB B KOMHCCHSX IO
TPYIOBBIM CHOpaM pEryjupyercs B HOpsJKE, YCTaHOBJIEHHOM ryaBoil 60 TpymoBoro xojaexca
Poccuiickoit @exnepariuu, NOpsAI0K pacCCMOTPEHUS MHANBUTyaJIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB B Cy/1aX —
IPAXKIAHCKUM IIPOLECCYAIBHBIM 3aKOHOAAaTenbCcTBOM Pocculiickoi @enepanuu.

12.4. Ilemarornueckuil paOOTHUK, MPETEHIYIOIIUHA Ha CIPABEIIMBOE U OOBEKTUBHOE
paccienoBaHne HapylIIeHHsS HOPM NMPO(ecCHOHAIBLHOW ITHKH, BIIPaBe 0OPATUTHCS B KOMHCCHIO
10 YPETyJIUPOBAHUIO CIIOPOB MEXKITY YYACTHUKAMU 00Pa30BaTEeIbHBIX OTHOIICHUI.

12.5. B wnensx peanus3anuu IpaBa IEJarorn4eckuX paOOTHUKOB Ha CIpaBeJIMBOE U
00OBEKTUBHOE paccieloBaHUE HapyIIeHHs HOPM NpOo(EeCCHOHAIbHOW 3TUKU IeJarormueckux
pabOTHUKOB B COCTaB KOMHUCCHUU [0 YPEryJIHpPOBAHHIO CHOPOB MEXAYy YYaCTHHKaMHU
00pa30BaTeNIbHBIX OTHOILIEHUI B 0053aTEIbHOM MOPSIJIKE BKIIOYAETCS PEICTABUTENb BBIOOPHOTO
OopraHa COOTBETCTBYIOUIEH NepBUYHON Npo(CO03HON OpraHu3anuu (MpU HAIUYUM TaKOTO
oprasa).

12.6. B ciyyae Hecornacus MNeJaroruyeckoro pabOTHHKA C pEIIEHHEM KOMHUCCHH IO
YPEryJIUpOBAHUIO CIIOPOB MEXIY YYaCTHUKaMH OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIIEHUH, HEBBITOJIHEHUS
pelIeHnsT KOMHMCCHUU IO YPEeryJIUpPOBAaHUIO CIOPOB MEXIY YYacTHHUKaMU 0O0pazoBaTEIbHBIX
OTHOIICHWH, HECOOTBETCTBHUSl pELIEHUS KOMHUCCHM 10 YPETrYJIHPOBAHUIO CIOPOB MEXIY
y4acTHUKaMHU 00pa30BaTENIbHBIX OTHOIIEHMH 3akoHOAaTenbcTBY Poccuiickoit denepanuu wim
HEeXKeJlaHUs MeJarorMuyeckoro paboTHUKA M0 KaKUM-I1100 MpHUUMHaM 00pariaThesi B KOMUCCHIO IO
YPEryJIupOBaHUIO CIIOPOB MEXKIY YUaCTHUKaMH 00Opa30BaTENbHBIX OTHOIIEHUN OH UMEET IPaBo
00paTUThCS B PETHMOHAIBHYI0 KOMHUCCHIO MO 3alUTe MPOpecCHOHANBHON YeCTH M TOCTOMHCTBA
MeJarornyeckux pabOTHUKOB W (WMJIM) B Cy[A, a TakkKe B IMPABOOXPAHUTEIbHBIE OpPraHbl MpU
HEO0O0XOINMOCTH.

12.7. PaccMoTpeHHE KOMUCCHEH BOTIPOCa O COOJTIOICHUH TTeIaroTHYeCKUM PaOOTHUKOM HOPM
npodeccHoHaIbHOM ATHKM camMo 1o cebe He 3aMEHSeT YCTAaHOBJICHHYIO TpPYAOBBIM
3akoHOJaTenbcTBOM Poccuiickoit @exepanuu mpouenypy MpuBIeYeHHs pabOTHHKA K
JUCUUIITIMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTU. [IpM Hanmuumm OpeaycCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM
OCHOBaHUI BOIIPOC O MPUMEHEHUH JUCIUILTHHAPHOTO B3bICKaHUSI pa3pelaeTcs paboToaTesieM B
MOpsAJIKE, yCTaHOBJIEHHOM TpynoBbIM KkojaekcoM Poccuiickoit ®enepanuu, B TOM 4YHUCIE C
cobmoienueM TpeOoBaHW O 3aTpeOOBAaHWM MHCHBMEHHOTO OOBSCHEHHUsS pabOTHHKA, y4eTe
TSYKECTH COBEPILIEHHOTO MPOCTYNKA U OOCTOATEIBCTB, IPU KOTOPHIX OH OBLIT COBEPIIICH.

13. 3ak04uTeIbHBIC MOT0KCHUS

13.1. Hactosimee Ilonoxenune o mnpodecCHOHATbHOW ATHKE pPaOOTHUKOB SBIISETCS
JOKanbHbBIM HOpMaTuBHbIM akToM MBJIOY, npunumaercs Ha Ilemarornueckom coBeTe H
yTBepkaaercs (Iub0 BBOAUTCA B JCHCTBHE) MPUKA30M 3aBEAYIOUIETO JIOMIKOJIbHBIM
00pa30BaTeNbHBIM YUPEKICHUEM.

13.2. Bce u3mMeHeHUs U IOTIOJIHEHHsI, BHOCUMBIE B HacTosee [lonoxxenue, opopmisitoTcs B
MUCbMEHHOW (opMe B COOTBETCTBHHM C JICHUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
denepanuu.

13.3. Hacrosimee IlonokeHue npuHUMAeTcs Ha HEONpENCNEHHBIH CpokK. V3meHeHus u
nononHeHus K [lonoxkenno npuHUMaroTCs B NMOPAJKE, IPELyCMOTpeHHOM 1. 13.1 HacTosmiero
[TomoxeHnus.

13.4. Tlocne mpunsatus [lonoxeHust (M3MEHEHMH M JOTOJIHEHUH OTHENBHBIX MYHKTOB W
pa3zesnoB) B HOBOW pelaKkIMK MpeIblayIlas peJaKkiis aBTOMATHYECKU yTPauuBaeT CHUITY.

13.5. Hacrosmee Ilonoxenue o HOpMax NpoPecCHOHATBHONM STHUKU IEAaroruuyecKux
padotHukoB MBJIOY u BHeceHHble B HETO M3MEHEHHs pa3MEIIaloTCs Ha O(PHUIMATBHOM CaiTe
JIOUIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHUS B WHGPOPMALMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOM
cetd «IHTEpHET» B YCTaHOBIEHHOM 3aKOHOAATEIBCTBOM MOPSJIKE.
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13.6. [legarorudeckrie paOOTHUKK 3HAKOMSTCS TIOJ MOMKUCH ¢ HacTosmuM [lonoxeHuem u
BCEMU H3MEHEHUSMH, HENOCPEJCTBEHHO CBSA3aHHBIMU C UX TPYAOBOH JesTenbHOCThIO. [lpu
npueMe Ha paboTy TaKoe 03HAKOMIICHHE OCYLIECTBISETCA 0 TOAMUCAHUSI TPYAOBOTO JOTOBOPA.

13.7. Ilpumenenue nactosmiero [lomoxxeHuss o HOpMax NPO(PECCHOHATBHONH 3TUKU HE
JOIIYCKAaeTCsl B LENSAX OIPAaHUYEHUs, NPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATENILCTBOM Pocculickoin
®denepauyv TPYAOBBIX, aKaJEMUYECKUX M MHBIX NpaB MEJAaroruuyeckux pabOTHUKOB, IIpaBa Ha
HENPUKOCHOBEHHOCTb YaCTHOM XU3HU, TUUYHYIO U CEMEMHYIO TaliHY, 3allIUTy YE€CTH, IOCTOMHCTBA
u no6poro nmenu. Hopmsl Hactosimero [lonoxenus, yxyAIaonye moJoKeHue BOCITUTAHHIKOB
W pabOTHUKOB TI0 CPAaBHEHHIO C 3aKOHOaTenbcTBOM Poccuiickoit deneparyn au00 MpUHSATHIC
C HapyLIEHUEM YCTaHOBJICHHOIO NOPSAKA, IPUMEHEHHUIO HE ITOJIEXKAT.
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O3HAKOMJICHBI:

®UO JIOJDKHOCTh MO AMUCH JaTa
®UO JIOJDKHOCTh MO AMHCH JaTa
®UO JIOJDKHOCTh MO ATIHCH JaTa
®UO JIOJDKHOCTh MO ATIHCH JaTa
®UO JIOJDKHOCTh MO ATIHCH JaTa
(5[0 JIOJKHOCTD MOIIHUCH narta
[()5(0) JIOJKHOCTD MOIHUCH narta
dUO JIOJDKHOCTH MO ATIHCH JaTa
dUO JOJDKHOCTD MO JITHICH aaTa
dUO JOJDKHOCTD MO JITNICH aaTa
dUO JOJDKHOCTD MO JITNICH aaTa
dUO JOJKHOCTD IOINUCH narta
dUO JIOJKHOCTD IOINUCH narta
dUO JIOJKHOCTD IOINUCH narta
dUO JOKHOCTD IOIIUCH narta
dUO JOKHOCTD HOIUCH narta
dUO JOKHOCTE OIIUCH narta
[()5(0) JOJDKHOCTD HOJITNUCH nara
[()5(0) JOJKHOCTB HOJITNCH nara
[()5(0) JOJDKHOCTB HOJITNCH nara
)4 (0) JOJIKHOCTD MOJIHUCH Jara
®dUO JOJIKHOCTh MOJIHUCH Jara
)4 (0) JOJIKHOCTD MOJIHUCH Jara
®UO JOJIKHOCTD MOJITHUCH Jara
®UO JOJIKHOCTD MOJIHUCH Jara
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®UO JIOJDKHOCTh MO ATIHCH JaTa
®UO JIOJDKHOCTh MO AMUCH JaTa
®UO JIOJDKHOCTh MO AMHCH JaTa
®UO JIOJDKHOCTh MO ATIHCH JaTa
®UO JIOJDKHOCTh MO ATIHCH JaTa
®UO JIOJDKHOCTh MO ATIHCH JaTa
(5[0 JIOJKHOCTD MOIIHUCH narta
[()5(0) JIOJKHOCTD MOIHUCH narta
(5[0 JIOJ’KHOCTD MHOIIHUCH narta
dUO JOJDKHOCTD MO JITHICH aaTa
dUO JOJDKHOCTD MO JITNCH naTa
dUO JOJDKHOCTD MO JITNICH aaTa
dUO JOKHOCTD IOINUCH narta
dUO JIOJKHOCTD IOINUCH narta
dUO JIOJKHOCTD IOINUCH narta
dUO JOKHOCTD OIUCH narta
dUO JOKHOCTD IOIIUCH narta
dUO JOKHOCTE IOIIUCH narta
[()5(0) JOJDKHOCTD HOJITNUCH nara
[()5(0) JOJKHOCTD HOJITNCH nara
[()5(0) JOJDKHOCTB HOJITNCH nara
)4 (0) JOJIKHOCTD MOJIHUCH Jara
®dUO JOJIKHOCTh MOJIHUCH Jara
)4 (0) JOJIKHOCTD MOJIHUCH Jara
®UO JOJIKHOCTD MOJIHUCH Jara
®UO JOJIKHOCTD MOJIHUCH Jara
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	 обязанность педагогических работников соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики [3, пункт 2 части 1 статьи 48];
	 закрепление норм профессиональной этики педагогических работников в локальных нормативных актах дошкольного образовательного учреждения [3, часть 4 статьи 47];
	 право педагогических работников на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;
	 право педагогических работников обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и использовать иные не запрещенные законодательством Российской Федерации способы защиты своих прав и законных интересов;
	 ответственность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и случаях, установленных федеральными законами [3, часть 4 статьи 48].
	1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании, само положение дополняет правила, установленные законодательством Российской Федерации об образова...
	1.6. Соблюдение педагогическими работниками норм профессиональной этики, закрепленных настоящим Положением и соответствующих законодательству Российской Федерации, является составной частью надлежащего исполнения ими профессиональных обязанностей.
	1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника детского сада поведения в отношениях с ним в соответствии с...
	1.8. Педагогические работники МБДОУ знакомятся с настоящим Положением о профессиональной этике и внесенными в него изменениями под подпись в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. При приеме на работу педагогический ра...
	2. Этические начала педагогической деятельности
	2.1. Профессиональным долгом педагогического работника МБДОУ является приоритет интересов педагогической деятельности над личным интересом, так как педагогический работник дошкольного образовательного учреждения наделен полномочиями воспитывать будущи...
	2.2. Педагогический работник не имеет морального права игнорировать или нарушать требования действующего законодательства Российской Федерации, норм общественной морали, интересов детей, родителей (законных представителей) воспитанников.
	2.3. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно быть глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех участников воспитательно-образовательных отношений являются основополагающими условиями нормаль...
	2.4. Педагогический работник при осуществлении профессиональной деятельности обязан уважать честь и достоинство участников образовательных отношений, культуру и традиции многонационального народа Российской Федерации, соблюдать равенство прав и свобод...
	2.5. Требования настоящего Положения распространяются прежде всего на поведение педагогического работника при осуществлении профессиональной деятельности и при взаимодействии с участниками образовательных отношений. Оценка поведения педагогического ра...
	2.6. При осуществлении профессиональной деятельности педагогический работник соблюдает требования корректности, объективности, беспристрастности и уважения к чести и достоинству участников образовательных отношений и избегает ситуаций, способных повли...
	2.7. Педагогический работник не может допускать пристрастность в процессе исполнения должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его трудовой деятельности, если он дейс...
	2.8. При осуществлении профессиональной деятельности и взаимодействии с участниками образовательных отношений педагогический работник соблюдает общепринятые правила поведения, проявляет вежливость, корректность, выдержанность и беспристрастность, стре...
	2.9. Этикет педагогического работника МБДОУ направлен на искоренение и нейтрализацию таких негативных явлений, как грубость, неуважительное отношение к окружающим (воспитанникам, коллегам), эгоизм, излишнюю амбициозность, равнодушие, личную нескромнос...
	3. Нормы профессиональной этики педагогических работников
	3.1. Педагогические работники МБДОУ при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
	3.2. Педагогические работники МБДОУ, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
	 уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
	 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
	 проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;
	 проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между воспитанниками;
	 не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность вл...
	 соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убе...
	 придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному этикету, характеру выполняемой педагогической деятельности и условиям ее осуществления, с учетом религиозных, национальных и культурных традиций в соответствии с законодате...
	 соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или действий, препятствующих нор...
	 воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей;
	 избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) дошкольному образовательному учреждению, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на провокации и стараться избе...
	 принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации о воспитанниках, за разглашение которой педагогические работники несут ответственность или котор...
	3.3. Педагогические работники осуществляют профессиональную деятельность на высоком профессиональном уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,...
	4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников
	4.1. Нравственным долгом педагогического работника МБДОУ должны быть:
	 добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей;
	 стремление быть старательным, организованным, ответственным;
	 стремление поддерживать свою квалификацию на высоком уровне;
	 стремление знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые акты, нормы морали и нравственности.
	4.2. Педагогический работник вправе выражать профессионально обоснованное мнение по вопросам деятельности дошкольного образовательного учреждения, его органов управления, учредителя и иных организаций, обращаться с заявлениями, предложениями и жалобам...
	5. Обязательства педагогических работников перед профессиональной деятельностью
	5.1. Педагогический работник МБДОУ служит для воспитанника образцом тактичного поведения, умения общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам образовательных отношений.
	5.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны соблюдать следующие этические принципы:
	 законность;
	 объективность;
	 компетентность;
	 независимость;
	 тщательность;
	 справедливость;
	 честность;
	 гуманность;
	 демократичность;
	 профессионализм;
	 взаимоуважение;
	 конфиденциальность.
	5.3. Педагогический работник:
	 не имеет права отождествлять личность воспитанника с личностью и поведением его родителей (законных представителей);
	 воспитывает детей на положительных примерах;
	 эффективно использует научный потенциал для решения образовательных и воспитательных задач;
	 является для воспитанников детского сада примером пунктуальности и точности;
	 помнит, что по поведению отдельного педагога дети и родители (законные представители) воспитанников судят о дошкольном образовательном учреждении в целом;
	 совершенствует теоретические знания и практические навыки педагогического мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности;
	 при выражении профессионального мнения о деятельности дошкольного образовательного учреждения соблюдает требования корректности и достоверности, не допускает оскорбительных высказываний и распространения заведомо недостоверных сведений, способных пр...
	5.4. Педагогическому работнику МБДОУ запрещается:
	 нарушать требования Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО);
	 раскрывать третьим лицам или распространять персональные данные воспитанников, их родителей (законных представителей), работников и иных лиц при отсутствии предусмотренного законодательством Российской Федерации правового основания для такого раскры...
	 разглашать ставшие известными в связи с исполнением трудовых обязанностей сведения ограниченного доступа, персональные данные, сведения о частной жизни участников образовательных отношений и иную информацию, конфиденциальность которой охраняется зак...
	 распространять в отношении коллег необоснованные сведения и оценки, способные причинить вред их чести, достоинству или деловой репутации, а также разглашать сведения об их частной жизни и иную конфиденциальную информацию;
	 унижать в любой форме детей и их родителей (законных представителей) воспитанников;
	 использовать выражения, осуждающие поведение родителей (законных представителей);
	 выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний Педагогического совета, совещаний и т. п.;
	 при взаимодействии с родителями (законными представителями) распространять необоснованные сведения о профессиональной деятельности, личных или деловых качествах педагогических работников и иных работников дошкольного образовательного учреждения, спо...
	 манипулировать воспитанниками и родителями (законными представителями) для достижения собственных целей;
	 повышать голос, кричать на воспитанников, родителей (законных представителей), работников дошкольного образовательного учреждения;
	 допускать грубости, злую иронию, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	 терять терпение и самообладание в любых ситуациях;
	 высказывать угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;
	 допускать в общении с коллегами, родителями (законными представителями) воспитанников и детьми ненормативную лексику;
	 курить на территории дошкольного образовательного учреждения;
	 поручать родителям (законным представителям) воспитанников сбор денежных средств, а также заниматься сбором денежных средств с родителей (законных представителей);
	 сравнивать материальное положение семей воспитанников;
	 сравнивать результаты развития воспитанников в группе детского сада;
	 допускать оскорбления воспитанниками и их родителями (законными представителями) друг друга в присутствии педагога;
	 допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство воспитанника независимо от его возраста;
	 проявлять лесть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство;
	 допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной принадлежности ребенка;
	 применять по отношению к воспитанникам ДОУ меры физического или психологического насилия над личностью;
	 допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических недостатков воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
	 необоснованно удалять воспитанника от участия в образовательной деятельности; при возникновении ситуации, создающей угрозу жизни или здоровью воспитанника либо других лиц, педагогический работник обязан принять необходимые меры по обеспечению безопа...
	 неправомерно изымать, удерживать, повреждать либо иным образом нарушать право собственности воспитанника на принадлежащее ему имущество; временное ограничение использования отдельных предметов допускается только в случаях и порядке, предусмотренных ...
	 допускать организацию образовательной деятельности и образовательной нагрузки воспитанников с нарушением требований законодательства Российской Федерации, федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, федеральной ...
	5.5. Важным показателем профессионализма педагогических работников ДОУ является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
	 ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
	 грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
	 содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;
	 логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
	 доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
	 лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
	 уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.
	5.6. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники МБДОУ обязаны воздерживаться от:
	 преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
	 проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
	 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	 высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конфессиональных групп;
	 резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
	 грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
	 поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам;
	 размещения и распространения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. Виды информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, определ...
	5.7. Педагогическим работникам МБДОУ необходимо принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с ис...
	5.8. В период проведения учебных занятий и иных мероприятий не допускается использование педагогическим работником средств мобильной связи в личных целях, если такое использование препятствует исполнению профессиональных обязанностей или проведению ме...
	5.9. При разрешении конфликтных и спорных ситуаций педагогические работники руководствуются законодательством Российской Федерации, принципами объективности, беспристрастности, равноправия сторон, уважения чести и достоинства участников образовательны...
	5.10. В случае возникновения спора, связанного с применением норм профессиональной этики, нарушением профессиональной чести и достоинства педагогического работника либо иными вопросами, отнесенными законодательством Российской Федерации и локальным но...
	6. Обязательства педагогических работников перед воспитанниками
	6.1. Педагогические работники МБДОУ в процессе взаимодействия с воспитанниками:
	 уважают и обеспечивают соблюдение прав ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка и законодательством Российской Федерации;
	 признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого воспитанника;
	 сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
	 стараются обеспечить поддержку каждому воспитаннику для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;
	 выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, желания сотрудничать и помогать другим;
	 при оценке поведения и достижений детей стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;
	 проявляют толерантность;
	 защищают интересы и благосостояние воспитанников и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от насилия, от физического или психологического злоупотребления;
	 принимают всевозможные меры, чтобы уберечь воспитанников от сексуального злоупотребления и домогательства;
	 осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих благосостояние их воспитанников;
	 прививают воспитанникам ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;
	 вселяют в своих воспитанников чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, где есть место для каждого;
	 стремятся стать для детей положительным примером;
	 применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием;
	 гарантируют, что особые отношения между воспитателем и воспитанником не будут никогда использованы как идеологический или религиозный инструмент.
	6.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические работники МБДОУ обязаны воздержаться от:
	 навязывания детям своих взглядов, убеждений и предпочтений;
	 оценки их личности и личности их родителей (законных представителей);
	 предвзятой и необъективной оценки деятельности и поступков воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
	 предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных представителей) воспитанников детского сада;
	 отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и психологические недостатки воспитанников, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для ...
	 требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);
	 использования образовательной деятельности для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, пропа...
	 употребления алкогольной продукции, наркотических средств, психотропных и иных одурманивающих веществ в период исполнения трудовых обязанностей, а также появления на работе, на территории дошкольного образовательного учреждения либо на объекте, где ...
	 курения в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения.
	7. Обязательства педагогических работников перед родителями (законными представителями) воспитанников
	7.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) воспитанников в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей.
	7.2. Педагогические работники МБДОУ в процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников должны:
	 начинать свое общение с приветствия;
	 помнить, что большинство обратившихся родителей (законных представителей), как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о педагоги...
	 признавать право родителей (законных представителей) на получение консультаций и информации о содержании образования, применяемых методах обучения и воспитания, образовательных технологиях, а также об индивидуальном развитии их ребенка и результатах...
	 уважать законную родительскую власть, но давать профессиональные советы, служащие интересам и благосостоянию ребенка;
	 прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей (законных представителей) активно участвовать в воспитании и образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для воспитанника формы работы;
	 проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
	 выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
	 относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
	 высказываться в корректной, убедительной форме и, если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
	 выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
	 разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;
	 принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица);
	 консультировать по вопросам образовательной деятельности.
	7.3. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников педагогические работники МБДОУ не должны:
	 заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
	 перебивать их в грубой форме;
	 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
	 разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
	 разглашать высказанное воспитанником мнение о своих родителях (законных представителях);
	 переносить свое отношение к родителям (законным представителям) воспитанников на оценку личности и достижений их детей.
	7.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.
	7.5. В случае конфликтного поведения со стороны родителя (законного представителя) воспитанника необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.
	8. Обязательства педагогических работников перед коллегами
	8.1. Педагогические работники МБДОУ в процессе взаимодействия с коллегами:
	 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения;
	 готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего профессионального пути;
	 поддерживают конфиденциальность информации о коллегах, полученной в ходе работы, если оглашение этой информации не является обязательным с точки зрения профессионального долга и не требуется законом;
	 помогают коллегам в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами дошкольного образовательного учреждения;
	 поддерживают и продвигают интересы и благосостояние коллег, защищая их от запугивания и от физического и психологического злоупотребления.
	8.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники МБДОУ обязаны воздержаться от:
	 пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
	 предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
	 обсуждения их недостатков и личной жизни;
	 фамильярности в отношениях с коллегами.
	9. Обязательства педагогических работников перед
	администрацией МБДОУ
	9.1. Педагогические работники МБДОУ:
	 знают свои права и обязанности и соблюдают права и законные интересы воспитанников, их родителей (законных представителей), других работников и участников образовательных отношений, установленные законодательством Российской Федерации, уставом и лок...
	 добросовестно исполняют трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдают правила внутреннего трудового распорядка и исполняют законные распоряжения заведующего ДОУ, относящиеся к их трудовой функции;
	 вправе обжаловать решения и действия заведующего ДОУ, затрагивающие их права и законные интересы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	9.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ее представителями.
	10. Обязательства администрации МБДОУ перед
	педагогическими работниками
	10.1. Члены администрации должны быть для других педагогических работников образцом профессионализма и безупречной репутации, способствовать формированию в дошкольном образовательном учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологич...
	10.2. Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного вмешательства со стороны родителей (законных представителей) воспитанников в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных обязанностей.
	10.3. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника.
	10.4. Представителям администрации следует:
	 формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
	 быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;
	 помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
	 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
	 избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в общении с коллегами на «ты»;
	 соблюдать субординацию;
	 пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе дошкольного образовательного учреждения;
	 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
	 способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности МБДОУ с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий пед...
	10.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
	 принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
	 не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
	 принимать в пределах предоставленных полномочий меры по предупреждению, выявлению и урегулированию конфликта интересов, а также меры по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в соответствии с законодательством Российской Федерации и лока...
	10.6. Представители администрации МБДОУ при осуществлении своих полномочий не должны:
	 перекладывать возложенную на них ответственность на подчиненных работников;
	 использовать должностное положение в личных интересах;
	 допускать грубость, высокомерие, унижение чести и достоинства работников;
	 создавать препятствия для законного направления работниками обращений, заявлений и сообщений о нарушениях законодательства Российской Федерации, локальных нормативных актов, фактах коррупции, конфликте интересов и иных правонарушениях;
	 преследовать работников в связи с их законным обращением в государственные органы, органы местного самоуправления, профессиональные союзы, комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений или иные органы и организации в ...
	 предоставлять необоснованные преимущества отдельным работникам исходя из родственных, приятельских отношений, личной преданности, религиозной, национальной или иной принадлежности;
	 использовать должностные полномочия вопреки интересам дошкольного образовательного учреждения исходя из личной заинтересованности.
	11. Контроль за соблюдением настоящего Положения
	11.1. Для урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам применения локальных нормативных актов, возникновения конфликта интересов педагогического работника, нарушения норм профессиональной этики, профе...
	11.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом дошкольного образовательного учреждения, настоящим Положением и Положением о комиссии по урегулированию споров между участни...
	12. Реализация права педагогических работников на
	справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
	12.1. Дошкольное образовательное учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, а также спра...
	12.2. Случаи предполагаемого нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных настоящим Положением, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в пределах ее компетенции ...
	12.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским ...
	12.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
	12.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений...
	12.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответ...
	12.7. Рассмотрение комиссией вопроса о соблюдении педагогическим работником норм профессиональной этики само по себе не заменяет установленную трудовым законодательством Российской Федерации процедуру привлечения работника к дисциплинарной ответственн...
	13. Заключительные положения
	13.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников является локальным нормативным актом МБДОУ, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
	13.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	13.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 13.1 настоящего Положения.
	13.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
	13.5. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МБДОУ и внесенные в него изменения размещаются на официальном сайте дошкольного образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в уста...
	13.6. Педагогические работники знакомятся под подпись с настоящим Положением и всеми изменениями, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. При приеме на работу такое ознакомление осуществляется до подписания трудового договора.
	13.7. Применение настоящего Положения о нормах профессиональной этики не допускается в целях ограничения, предусмотренных законодательством Российской Федерации трудовых, академических и иных прав педагогических работников, права на неприкосновенность...
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