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г. Рубцовск, 2026
Годовой план работы дошкольного учреждения – это целеустремленная программа действий коллектива дошкольного учреждения, доведенная до необходимой конкретизации по содержанию, времени, исполнителям, организационным формам и путям ее реализации. 
Основные задачи планирования заключаются в следующем: 
- в обеспечении выполнения решений государственных органов по вопросам воспитания, развития и эмоционального благополучия детей раннего и дошкольного возраста; 
- в вычленении главных, узловых вопросов в деятельности педагогического коллектива; 
- в определении конкретных мероприятий, сроков их исполнения и ответственных исполнителей; 
- в воспитании ответственности и дисциплинированности у членов коллектива.
Структура годового плана:
Первая часть - вводная, в которой дается анализ работы ДОУ за прошедший учебный год; отмечаются достижения в образовательной работе, освещаются недостатки и нерешенные вопросы; анализируется состояние материальной базы, оснащение педагогического процесса и условия работы воспитателей. 
Вторая часть - содержательная, включает в себя перечень мероприятий, направленных на выполнение ОП ДО, и намеченных на учебный год задач. В данной части плана должно быть четко определено, какие вопросы, на каком уровне и когда будут рассмотрены, как будет обобщен управленческий и педагогический опыт, как будет организовано его внедрение.
Порядок работы:
1. Анализ работы за прошедший учебный год (критерии анализа):
- анализ выполнения годовых задач;
- состояние физкультурно-оздоровительной работы;
- достижения целевых ориентиров обучающихся группы;
- результаты реализации календарного плана воспитательной работы;
- уровень готовности к обучению в школе детей подготовительной группы;
- результаты коррекционно-развивающей работы;
- кадровый состав педагогов;
- результаты повышения квалификации и аттестации педагогов;
- эффективность системы взаимодействия с родителями (законными представителями);
- результаты работы с другими социальными партнерами;
- итоги административно-хозяйственной работы;
- проанализировать приоритетные направления государственной политики.
2. Годовые задачи (не более 3х) (годовые задачи формулировать по итогам аналитической работы и выявленных проблем и с учетом приоритетных направлений государственной политики).
3. Разделы годового плана:
Раздел годового плана «Организационно-методическая работа»:
- педагогические советы;
- семинары-практикумы;
- график повышение квалификации;
- график аттестации;
- консультации;
- открытые занятия;
- выставки, смотры, конкурсы;
- наставничество (при наличии);
- ППк, МПС.
Другие формы работы с кадрами (например: творческие группы, лаборатории и т.д.).
Раздел годового плана «Система внутреннего мониторинга»:
Виды контроля: 
- административный контроль (заведующий, завхоз, заместитель заведующего по ВМР, медицинская сестра);
- оперативный,
- тематический.
Раздел годового плана «Взаимодействие с родителями»:
- план-график взаимодействия с родителями (законных представителей);
- просвещение родителей воспитанников ДОУ.
Раздел годового плана «Административно-хозяйственная деятельность и безопасность»:
- содержание материально-технической базы;
- безопасность.
Требования к оформлению годового плана:
1. Титульный лист: 
- Грифы «ПРИНЯТО» и «УТВЕРЖДЕНО» в соответствии с Уставом;
- Название документа и полное наименование учреждения по Уставу, год и место составления плана.
2. Содержание.
3. Краткая информационная справка об учреждении (основные технические сведения об учреждении, характеристика материальной базы, обеспеченность педагогическими кадрами, укомплектованность групп и др.).
4. Анализ работы за предыдущий учебный год.
5. Цели и задачи ДОУ на предстоящий учебный год.
6. Кадровое обеспечение (персональный состав педагогических работников).
7. Разделы годового плана:
«Организационно-методическая работа»;
«Система внутреннего мониторинга»;
«Взаимодействие с родителями»;
 «Административно-хозяйственная деятельность и безопасность».
Страницы плана должны быть пронумерованы.
Образец титульного листа и содержания
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